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Panimula 
Sa ilang mga kaso, Washington Healthplanfinder™ nangangailangan ng karagdagang 
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aplikasyon ang ilan sa iyong impormasyon. Gamitin ang mga seksyon sa ibaba upang 
makita ang buong listahan ng mga katanggap-tanggap na uri ng dokumento upang 
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Katibayan ng kita at mga kaltas 
Perang kinita - Mga sahod na hindi self-employed 

• Payslip. Dapat na ito ay may: 

o Buong pangalan ng tao o iba pang pagkakakilanlang impormasyon upang i-
link sa tao  

o Halaga ng kinita. 

o Panahon ng pagbabayad o dalas ng pagbabayad kasama ang petsa ng 
pagbabayad. 

o Ang Federal/State Income Tax Form 1040, 1040NR, 1040A, 1040EZ, 1040PC, 
1040X na may orihinal na 1040 mula sa nakaraang taon, 1040 na na may 
Schedule Elt at dapat na may buong pangalan ng tao, halaga ng kita at taon 
ng buwis. 

• Sahod at pahayag ng buwis (W-2 at/o 1099, kasama ang 1099 MISC, 1099G, 
1099R, 1099SSA, 1099DIV, 1099SS, 1099INT). 

o Dapat itong maglaman ng pangalan at apelyido ng tao, halaga ng kita, 
taon at pangalan ng employer (kung naaangkop). 

• Dapat kasama sa pahayag ng employer ang: 

o Pangalan ng taong nagtatrabaho. 

o Lagda at petsa ng employer. 

• Foreign Income, paystub o iba pang dokumento. 

o Gamitin ang kasalukuyang palitan ng dolyar. 

Pinagtrabahuhang kita - Self-employment (kabilang ang kita sa 
bukid) 

• Dokumentasyon ng self-employment ledger (maaaring isang Iskedyul C, ang 
pinakahuling quarterly o year-to-date na profit at loss statement, o isang self-
employment ledger). 

o Dapat itong maglaman ng pangalan at apelyido ng tao, pangalan ng 
kumpanya, at halaga ng kita. 

o Ang isang self-employment ledger ay dapat na may petsa na sakop ng 
ledger at ang netong kita mula sa kita/pagkalugi. 

• 1040 SE na may Iskedyul C, F, or SE (para sa kita na self-employment). 

• 1065 Iskedyul K1 kasama ang Iskedyul: E. 

• Tax return 
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• Itinatala ng bookkeeping ang mga resibo para sa LAHAT ng pinahihintulutang 
gastos. 

• Mga bank statement (personal at negosyo) at mga nakanselang tseke. 
• Mga pinirmahang time sheet at resibo ng payroll, kung may mga empleyado ka. 
• Pinakabagong quarterly o year-to-date na profit and loss statement. 

Di-pinagtrabahuhang kita 
• Pahayag ng Annuity 

• Pahayag ng pensiyon mula sa anumang pampubliko o pribadong pinagkukunan. 

• Liham ng kompensasyon ng manggagawa. 

• Mga premyo, kasunduan at hatol ng hukuman, kabilang ang natanggap na 
alimony at liham ng mga gantimpalang iniutos ng hukuman. 

• Patunay ng mga regalo at kontribusyon. 

• Patunay ng pamana sa salapi o ari-arian. 

• Patunay ng bayad sa welga at iba pang benepisyo mula sa mga unyon. 

• Mga resibo ng benta o ibang patunay ng salaping natanggap mula sa benta, 
pagpapalit, o kapalit ng mga bagay na pag-aari ng tao 

• Pahayag ng kita mula sa interes at dibidendo. 

• Pahayag ng loan na nagpapakita ng mga pondo ng loan. 

• Pahayag ng kita mula sa royalty o 1099-MISC. 

• Patunay ng mga bayad na bonus/incentive (tulad ng liham ng bank statement na 
nagpapakita ng deposito). 

• Patunay ng severance pay. 

• Payslip na nagpapakita ng bayad sa sick leave. 

• Liham, deposito, o ibang patunay ng mga naka-defer na kompensasyon. 

• Payslip na nagpapakita ng bayad bilang pamalit/assistant na bayad. 

• Payslip na nagpapakita ng bayad para sa bakasyon. 

• Patunay ng mga residuals. 

• Liham, deposito, o ibang patunay ng bayad para sa paglalakbay/pagbi-business na 
reimbursement. 

• Mga Pahayag mula sa Social Security Administration (Liham ng mga Benepisyo ng 
Social Security) 

o Retirement, Survivors Disability Insurance (RSDI), Social Security 
Retirement, Social Security Disability Insurance (SSDI). 

o Dapat itong maglaman ng unang pangalan at apelyido, halaga ng 
benepisyo, at dalas ng pagbabayad. 

• Liham ng Benepisyo sa Kawalan ng Trabaho 
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o Dapat itong maglaman ng unang pangalan at apelyido ng tao, 
pinagkukunan/ahensya, halaga ng benepisyo, at tagal (petsa ng 
pagsisimula at pagtatapos, kung naaangkop). 

 

Kung wala sa mga nabanggit ang magagamit, ang form para sa Eksepsyon sa Pagpapatunay 
ng Karapat-dapat sa mga Espesyal na Kalagayan ay matatagpuan sa 
https://www.wahealthplanfinder.org/us/en/tools-and-resources/how-to/how-submit-
documents.html 
 

Patunay ng pagiging legal na residente 
Lawful Permanent Residents (LPR/may hawak na Green Card) 

• Card ng Permanenteng Residente o “Green Card” (Green Card) (I-551). 

• Temporary I-551 stamp sa form I-94/I-94A o isang banyagang pasaporte. 

• Machine Readable na Immigrant Visa na may pansamantalang I-551 na wika.. 

• Pahintulot sa Pagbabalik(I-327). 

• Rekord ng Pagdating/Pag-alis I-94) (nagpapakita ng tatak para sa pagpasok bilang 
LPR). 

• Rekord ng Pagdating/Pag-alis (I-94) sa banyagang pasaporte ((nagpapakita ng tatak 
para sa pagpasok bilang LPR). 

• Utos na inilabas ng Department of Homeland Security (DHS), Lupon ng mga Apela ng 
Imigrasyon, o Hukom ng Imigrasyon na nagpapahintulot ng rehistro, suspensyon ng 
deportasyon, pagkansela ng pagtanggal, o pagsasaayos ng kalagayan." 

• Resibo mula sa USCIS na nagpapakita na ang Form I-90, aplikasyon para sa 
kapalit na LPR card, ay naisumite na. 

Asylees – tanging mga indibidwal na binigyan ng pahintulot sa trabaho 
O mga may edad na 14 pababa.  

• Rekord ng Pagdating/Pag-alis (I-94) (na may tatak na nagpapakita ng pag-
apruba ng asylum, 'Asylee' o '§208'). 

• Rekord ng Pagdating/Pag-alis (I-94) sa banyagang pasaporte (na may tatak 
na nagpapakita ng pag-apruba ng asylum, 'Asylee' o '§208'). 

• Utos na nagbigay ng asylum mula sa USCIS, DHS, Hukom ng Imigrasyon, 
Lupon ng mga Apela ng Imigrasyon, o pederal na hukuman. 

• Dokumento ng Pahintulot sa Pagtatrabaho (Card) (I-766) (may anotasyon “A5”). 
• Dokumento sa Paglalakbay ng mga Refugee (I-571). 
• Card ng Permanenteng Residente, “Green Card” (Green Card) (I-551) (may 

anotasyon “AS1,” “AS2,” “AS3,” “AS4,” “AS5,” “AS6,” “AS7” “AS8,” “GA6,” “GA7,” “GA8”). 
o TANDAAN: Ang anotasyon ng I-551 ay nagpapakita ng kalagayan bago 

ang pagsasaayos sa LPR, na mahalaga lamang para sa exemption mula 
sa 5-taong paghihigpit para sa mga asylees. 

https://www.wahealthplanfinder.org/us/en/tools-and-resources/how-to/how-submit-documents.html
https://www.wahealthplanfinder.org/us/en/tools-and-resources/how-to/how-submit-documents.html
https://www.healthcare.gov/downloads/permanent-resident-green-card.pdf
https://www.healthcare.gov/downloads/temporary-i-551-stamp.pdf
https://www.healthcare.gov/downloads/machine-readable-immigrant-visa.pdf
https://www.healthcare.gov/downloads/reentry-permit.pdf
https://www.healthcare.gov/downloads/arrival-departure-record.pdf
https://www.healthcare.gov/downloads/arrival-depature-record-in-foreign-passport.pdf
https://www.healthcare.gov/downloads/employment-authorization-card.pdf
https://www.healthcare.gov/downloads/refuge-travel-document.pdf
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Mga Refugee 
• Rekord ng Pagdating/Pag-alis (I-94/I-94A) (na may tatak na 'Refugee' o '§207'). 
• Dokumento ng Pahintulot sa Pagtatrabaho (Card) (I-766) (may anotasyon na 'A3') 
• Dokumento sa Paglalakbay ng mga Refugee (I-571). 
• Card ng Permanenteng Residente, “Green Card” (Green Card) (I-551) 

(maaring may anotasyon na “RE6,” “RE7,” “RE8,” o “RE9”). 
o TANDAAN: Ang anotasyon ay nagpapakita ng kalagayan bago 

ang pagsasaayos sa LPR, na mahalaga lamang para sa 
exemption mula sa 5-taong paghihigpit para sa mga refugee. 

• Aplikasyon para sa Pahintulot sa Pagtatrabaho (I-765), o resibo mula sa USCIS na 
nagpapakita ng pagsusumite ng aplikasyon. 

Conditional Entrant (CE) na ipinagkaloob bago ang 1980. 
TANDAAN: Ito ang kalagayan ng imigrasyon na ginamit para sa mga refugee bago 
ang Refugee Act ng 1980; karamihan ay nakapag-adjust na sa LPR, ngunit ang ilan 
ay nananatili pa ring CE ang kalagayan. 

• Rekord ng Pagdating/Pag-alis (I-94/I-94A) (na nagpapakita ng kalagayan 
bilang 'conditional entrant', 'refugee-conditional entrant', 'Seventh 
Preference', '§203(a)(7)' o 'P7'). 

• Dokumento ng Pahintulot sa Pagtatrabaho (Card) (I-766) (may anotasyon na 'A3') 
• Card ng Permanenteng Residente o “Green Card” (Green Card) (I-551) (maaaring 

may anotasyon na 'R86'”). 
o TANDAAN: Ang anotasyon ay nagpapakita ng kalagayan bago ang 

pagsasaayos sa LPR, na mahalaga lamang para sa exemption mula sa 5-
taong paghihigpit para sa mga conditional entrant. 

 
Mga indibidwal na pinagkalooban ng pagpapaliban ng deportasyon 
o walang pagpapaliban ng pag-aalis ayon sa mga batas ng 
imigrasyon o sa Kombensyon Laban sa Labis na Pagpapahirap. 

Ang impormasyong ito ay para lamang sa mga indibidwal na pinagkalooban ng 
pahintulot sa pagtatrabaho. 

• Dokumento na nagpapakita ng pagpapaliban ng pag-aalis (halimbawa: utos na 
pagpapaliban ng deportasyon/pag-aalis na inilabas ng USCIS, DHS, Hukom ng 
Imigrasyon, Lupon ng mga Apela ng Imigrasyon, o pederal na hukuman). 

• Dokumento ng Pahintulot sa Pagtatrabaho (Card) (I-766) (may anotasyon na 'A10') 

• Adminstratibong utos na nagpapatigil ng pag-aalis na inilabas ng Kagawaran ng 
Seguridad sa Loob ng Bansa (Department of Homeland Security). 

• Rekord ng Pagdating/Pag-alis (I-94/I-94A) (na may tatak na 'Pagpapaliban ng 
Deportasyon,' '§243(h)' o '§241(b)(3)'). 

• Dokumento sa Paglalakbay ng mga Refugee (I-571).

https://www.healthcare.gov/downloads/refuge-travel-document.pdf


Katanggap-tanggap na mga Dokumento para saKondisyonal na Pagiging Karapat-dapat - 

updated11/2024 

 

6  

Mga indibidwal na na-parole sa U.S. nang hindi bababa sa isang 
taon. 

• Rekord ng Pagdating/Pag-alis (I-94/I-94A) (na may tatak na nagpapakita 
ng 'parole' o 'PIP' o '212(d)(5)' o ibang wika na nagpapakita ng kalagayan 
ng parole). 

• Dokumento ng Pahintulot sa Pagtatrabaho (Card) (I-766) (na may anotasyon na 'A4' 
o 'C11') 

• Dokumento ng Pahintulot sa Pagtatrabaho at Advance Parole (I-512) (na may 
anotasyon ng dahilan kung bakit ipinagkaloob ang parole ayon sa Title 8 ng 
Code of Federal Regulations). 

• Abiso o utos mula sa Hukom ng Imigrasyon na nagkakaloob ng parole para sa hindi 
bababa sa isang taon. 

Mga Cuban o Haitian entrant 
• Tala ng Pagdating/Pag-alis (I-94/I-94A) (na may tatak na nagpapakita ng 

'Cuban/Haitian Entrant" o anumang ibang anotasyon na nagpapakita ng "parole 
ayon sa §212(d)(5)", kabilang ang "CU6," "CU7," o "CH6," at iba pa — bihira mula 
dekada 1980. 

• Dokumento ng Pahintulot sa Pagtatrabaho (Card) (I-766) (na may anotasyon na 'C8' 
o 'C11') 

• Pansamantalang I-551 na Tatak (sa pasaporte o I-94/I-94A). 

• Card ng Permanenteng Residente, “Green Card” (Green Card) (I-551) (may anotasyon 
na “CU6,” “CU7,” “CU8”). 

o TANDAAN: Ang anotasyon sa I-551 ay nagpapakita ng kalagayan bago 
ang pag-aayos ng status patungo sa LPR, na mahalaga lamang para 
sa exemption mula sa 5-taong pagbabawal para sa mga Mga 
Cuban/Haitian Entrant. 

• Resibo o paunawa na nagpapakita ng pagsusumite o nakabinbing status 
ng Aplikasyon para sa Asylum at pag-iwas sa pag-aalis (I-589). 
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Kuwalipikadong biktima ng karahasan sa tahanan 
Ang magulang at/o anak ng isang asawa o anak na sinasaktan o nakaranas ng matinding 
kalupitan sa U.S. ng asawa, magulang, o kamag-anak sa parehong sambahayan na na-
aprubahan o may nakabinbing petisyon sa ilalim ng Violence Against Women Act (VAWA) 
para sa: 
(1) Katayuan bilang asawa o anak ng isang mamamayan ng U.S. 
(2) Katayuan bilang asawa o anak ng isang lehitimong permanenteng residente ng U.S. 
(3) Pag-pigil ng deportasyon, o 
(4) Pagkansela ng pag-aalis. 

• Abiso ng Aksyon (I-797) (na tumutukoy sa isang nakabinbing 'I-360'). 
• Dokumento ng Pahintulot sa Pagtatrabaho (Card) (I-766) (na may 

anotasyon na "A10", "C14," "C9," 'C10," "C14," o "C31"). 
• Resibo o ibang patunay ng pagsusumite ng I-485 'Apliksyon para Magrehistro ng 

Permanenteng Paninirahan o Mag-ayos ng Status." 
• Anumang dokumento na nagpapakita ng nakabinbing kaso ng pag-pigil ng 

deportasyon o pagkansela ng pag-aalis, kabilang ang resibo mula sa hukuman ng 
imigrasyon na nagpapakita ng pagsusumite ng Aplikasyon para sa Pag-pigil ng 
Deportasyon (EOIR-40) o Aplikasyon para sa Pagkansela ng Pag-aalis (EOIR-42). 

• Resibo o ibang patunay ng pagsusumite ng I-130 petisyon sa visa sa ilalim ng 
immediate relative (IR) o second family preference (P-2) na nagpapakita ng katayuan 
bilang asawa o anak. 

 
Biktima ng trafficking at ang kanyang asawa, anak, kapatid o 
magulang 

O mga indibidwal na may nakabinbing aplikasyon para sa visa ng biktima ng trafficking. 

• Sertipikasyon mula sa Office of Refugee Resettlement (ORR). 

• Liham ng pagiging karapat-dapat sa ORR kung ikaw ay wala pang 18. 

• Katayuan ng sertipikasyon na napatunayan sa pamamagitan ng U.S. Department of 
Health and Human Services Trafficking Verification Line (866)-401-5510. 

• Dokumento ng Pahintulot sa Pagtatrabaho (Card) (I-766) (na may anotasyon na 
'A16,' 'C25'). 

• Abiso ng Aksyon (I-797) ('Abiso ng Pag-apruba' para sa 'CP,' 'T-1' o 'pagpapalawig ng 
T o U') nonimmigrant na katayuan”, “T-2,” “T-3,” “T-4,” “T-5,”). 

• Card ng Permanenteng Residente, “Green Card” (Green Card) (I-551) (may 
anotasyon na “ST6,” “ST7,” “ST8,” “ST9,” o “ST0”). 

• Dokumento ng Pahintulot sa Pagtatrabaho at Advance Parole Card (I-512) 
(pahintulot para sa parole, na may indikasyon ng status na 'T-2,' 'T-3,' 'T-4,' 'T-5'). 

• Aplikasyong T-Visa (I-914). 



Katanggap-tanggap na mga Dokumento para saKondisyonal na Pagiging Karapat-dapat - 

updated11/2024 

 

8  

Kasapi ng isang tribong Indian na kinikilala ng pederal na 
pamahalaan o isang Amerikanong Indian na ipinanganak sa Canada 

• Sertipiko mula sa Department of Interior na nagpapatunay ng 
pagkamamamayan ng Tribong Katutubo ng Amerikano o ibang 
dokumentong awtorisado." 

• Liham mula sa Kagawaran ng mga Usaping Indian ng Canada, rekord ng 
kapanganakan o binyag na inisyu sa isang Indian Reservation sa Canada, o mga rekord 
ng Tribo o paaralan na nagpapatunay na ang mga Amerikanong Indian na ipinanganak 
sa Canada ay may hindi bababa sa kalahating lahing Amerikanong Indian. 

Indibidwal na may kalagayang hindi imigrante (mga liham na visa), 
kabilang ang mga visa para sa manggagawa (tulad ng H1, H-2A, H-
2B), visa para sa mag-aaral, U-visa, T-visa, at iba pang mga visa 

• Sertipiko ng Pagiging Karapat-dapat para sa Hindi Mag-aaral na Kalagayan (I-20) 
na sumusuporta sa mga aplikasyon para sa visa ng mag-aaral (F-1s o F-2s). 

• Sertipiko ng Pagiging Karapat-dapat para sa Kalagayan na Exchange Visitor 
(DS2019) na sumusuporta sa mga aplikasyon para sa visa ng bisitang palitan (J-
1s o J-2s). 

• Rekord ng Pagdating/Paglisan (I-94/I-94A) (na nagpapakita ng pagpasok sa U.S. 
gamit ang U na hindi imigrante na kalagayan)Dayuhang Pasaporte (na nagpapakita 
ng pagpasok sa U.S. gamit ang hindi imigrante na visa). 

• Abiso ng Aksyon (I-797) (“Pagkakaloob ng hindi imigrante na kalagayan,” “Pag-
apruba ng aplikasyon para palawigin/palitan ang hindi imigrante na 
kalagayan”) 

• Dokumento ng Pahintulot sa Pagtatrabaho (Card) (I-766) (na nagpapakita ng hindi 
imigrante na kalagayan). 

• Patunay ng Pagsumite ng Form I-918. 
• Resibo para sa Form I-102 o I-918. 

Mga Mamamayan ng Micronesia, Mga Pulo ng Marshall, at Palau. 
• Rekord ng Pagdating/Pag-alis (I-94/I-94A) 
• Pasaporte ng Ibang Bansa (na may anotasyong 'CFA/RMI,' 'CFA/FSM' o 'CFA/PAL'). 
• Dokumento ng Pahintulot sa Pagtratrabaho (Card) (I-766) (na may anotasyong 'A8'). 

Mga Legal na Panandaliang Residente 
• Dokumento ng Pahintulot sa Pagtratrabaho (Card) (I-766) (na may 

anotasyong 'A2', o may iba pang ebidensiya na nagpapakita ng pagiging 
karapat-dapat ayon sa '§210' o '§245A'). 

• Aplikasyon para sa Pag-aayos mula sa Panandaliang Paninirahan patungong 
Permanente ayon sa INA §245A (I-698).

https://www.healthcare.gov/downloads/certificate-of-eligibility-for-nonimmigrant-student-status.pdf
https://www.healthcare.gov/downloads/certificate-of-eligibility-for-exchange-visitor-status.pdf
https://www.healthcare.gov/downloads/certificate-of-eligibility-for-exchange-visitor-status.pdf
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Mga Indibidwal na may Temporary Protected Status (TPS)  
Tanging mga indibidwal na pinagkalooban ng pahintulot sa pagtatrabaho. 

• Dokumento ng Pahintulot sa Pagtatrabaho (Kard) (I-766) (na may anotasyong 'A12'). 

• Abiso ng Aksyon (I-797) (na nagpapakita ng pagbibigay ng status ng TPS). 

Mga indibidwal na pinagkalooban ng Deferred Enforced Departure 
(DED) 

• Dokumento ng Pahintulot sa Pagtatrabaho (Card) (I-766) (na may anotasyong 'A11'). 

Mga Indibidwal na pinagkalooban ng Defered Action Status 
• Abiso ng Aksyon (I-797) (na nagpapakita ng pag-apruba ng 'status ng nakalaang 

aksyon'). 

• Dokumento ng Pahintulot sa Pagtatrabaho (Card) (I-766) (na may anotasyong 'C14'). 

Mga benepisyaryo ng Family Unity 
• Abiso ng Aksyon (I-797) (na nagpapakita ng pag-apruba para sa 'Aplikasyon para sa 

Family Unity (I-817)'). 

• Dokumento ng Pahintulot sa Pagtatrabaho (Card) (I-766) (na may anotasyong 'A13'). 
 
Mga Indibidwal na may Utos ng Superbisyon - tanging mga indibidwal 
na pinagkalooban ng pahintulot sa pagtatrabaho. 

• Pabatid o form na nagpapakita ng pagpapalaya sa ilalim ng 'Utos ng Superbisyon. 

• Dokumento ng Pahintulot sa Pagtatrabaho (Card) (I-766). 

Mga Residente ng American Samoa 
• Isang dokumento na nagpapakita na ang indibidwal ay residente ng, o nakatira sa, 

American Samoa. 
 
Mga Aplikante sa Rehistro - tanging mga indibidwal na pinagkalooban 
ng pahintulot sa pagtatrabaho 

• Resibo o abiso na nagpapakita ng pagsusumite ng Form I-485 'Aplikasyon para 
Magparehistro ng Permanenteng Paninirahan o Mag-ayos ng Status.' 

• Dokumento ng Pahintulot sa Pagtatrabaho (Card) (I-766). 
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Mga aplikante para sa alinman sa mga sumusunod na kalagayan: 
• Pansamantalang Protektadong Kalagayan (Temporary Protected Status) (TPS) 

tanging sa may Pahintulot ng Pagtatrabaho 

o Resibo o pabatid na nagpapakita ng pagsusumite o kasalukuyang 
kalagayan ng 'Aplikasyon para sa Temporary Protected Status' (I-821). 

o Dokumento ng Pahintulot sa Pagtatrabaho (Card) (I-766) (may anotasyon na 
"C19"). 

• Pag-aayos ng LPR na Kalagayan. 

o Abiso ng Aksyon (I-797) (Abiso ng Pag-aappointment sa ASC na may Uri ng 
Kaso na 'I-485') Aplikasyon…," "Resibo para sa Aplikasyon ng Pahintulot sa 
Pagtatrabaho batay sa C9"). 

o Dokumento ng Pahintulot sa Pagtatrabaho (Card) (I-766) (hal. may 
anotasyong "C9" o "C9P"). 

o Card ng Pahintulot sa Pagtatrabaho at Advance Parole (I-512) 
(pahintulot para sa parole, na nagpapakita ng aplikante para sa pag-
aayos ng kalagayan). 

o Resibo na nagpapakita ng pagsusumite o kasalukuyang status ng Form I-
485 'Aplikasyon para Magparehistro ng Permanente na Paninirahan o 
Mag-ayos ng Kalagayan. 

• Legalisasyon sa ilalim ng IRCA o LIFE Act, tanging may pahintulot sa pagtatrabaho.. 

o Dokumento ng Pahintulot sa Pagtatrabaho (Card) (I-766) (na may 
anotasyong 'Aplikasyon para sa Panandaliang Paninirahan sa ilalim ng 
INA §245A' (I-687)). 

o Pasaporte ng Ibang Bansa (na may tatak o pagsulat ng opisyal ng INS/DHS, 
na nagpapakita ng nakabinbing 'Aplikasyon na §245A'). 

• Espesyal na Status ng Imigranteng Kabataan. 

o Abiso ng Aksyon (I-797) ('Abiso ng Pag-apruba para sa Espesyal na 
Imigranteng Kabataan,' 'Abiso ng Pag-welcome/Pag-apruba ng I-485,' 
o 'Iba Pang Batayan ng Pag-aayos SL6'). 

o Card ng Permanenteng Residente, “Green Card” (Green Card) (I-551) (may 
code na “SL6”). 

• Asylum o Pagtanggi sa Deportasyon/Pag-aalis, kabilang ang mga aplikante sa ilalim 
ng Convention against Torture (CAT) na may pahintulot sa pagtatrabaho lamang o 
mga indibidwal na wala pang 14 na taong gulang.   

o Dokumento ng Pahintulot sa Pagtatrabaho (Card) (I-766) (na may anotasyong 
'C8') 

o Resibo o abiso na nagpapakita ng pagsusumite o kasalukuyang status 
ng 'Aplikasyon para sa Asylum at Pagtanggi sa Deportasyon' (I-589). 

o Biktima ng Trafficking na visa. 
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• Pagtanggi sa Deportasyon, o Pagtanggi sa Pag-aalis, sa ilalim ng mga batas sa 
imigrasyon o sa ilalim ng Convention against Torture (CAT), tanging pahintulot sa 
tanging may pahintulot sa pagtatrabaho. 

o Pagkansela ng Pag-aalis o Suspensyon ng Deportasyon na may pahintulot sa 
pagtatrabaho. 

o Resibo o Abiso na nagpapakita ng pagsusumite ng Form EOIR-40, 
EOIR-42, o 'Aplikasyon para sa Suspensyon ng Deportasyon o Espesyal 
na Panuntunan ng Pagkansela ng Pag-aalis' (I-881) 

o Dokumento ng Pahintulot sa Pagtatrabaho (Card) (I-766). 

 

Patunay ng citizenship at pagiging mamamayan 
ng U.S. 
Pangunahin (stand-alone) na ebidensiya ng pagiging mamamayan 

• Pasaporte ng U.S./ U.S. Passport Card (valid pa rin kahit na expired na) 

• Pinahusay na ID o Lisensya sa Pagmamaneho (dapat nakalagay ang 
salitangEnhance” [Enhanced]) mula Abril 2024, na inaalok lamang sa Michigan, 
Minnesota, New York, Vermont, at Washington state. 

• Nexus card (hindi expired). 

• Sertipiko ng Pagkamamamayan ng U.S. 

o INS form N-560. 

o INS form N-561. 

• Sertipiko ng Naturalisasyon. 

o INS form N-550, N-570, N-578, or N-565. 

• Ebidensiya ng dokumento na inilabas ng isang legal na kinikilalang 
Amerikanong Indian o Katutubong Tribo ng Alaska. Kinakailangang tukuyin 
ng dokumento ang indibidwal ayon sa pangalan at kumpirmahin ang 
pagiging kasapi, pagpapatala, o kaugnayan sa Tribo. Ang mga dokumento ay 
kinabibilangan ngunit hindi limitado sa: 

o Card ng pagpapatala sa Tribo. 

o Sertipiko ng Antas ng Dugo ng Katutubong Indian 

o Dokumento ng sensus ng Tribo 

o Mga dokumento na may letterhead ng Tribo na nilagdaan ng Pinuno 
ng Tribo. 



Katanggap-tanggap na mga Dokumento para saKondisyonal na Pagiging Karapat-dapat - 

updated11/2024 

 

12  

Sekundaryong ebidensya ng pagiging mamamayan 
Kung ang isang aplikante ay walang alinman sa mga nabanggit na pangunahing ebidensya 
(stand-alone), kinakailangan ng aplikante na magbigay ng dalawang dokumento 
(sekondaryong ebidensya), isa mula sa bawat isa sa mga sumusunod na hanay. TANDAAN: 
Ang mga nag-expire na dokumento ng pagkakakilanlan ay tinatanggap bilang patunay ng 
pagkakakilanlan. 

 
Isa sa mga sumusunod na dokumento: 
• pampublikong sertipiko ng kapanganakan 
sa U.S.  
• Ulat ng Konsulado ng Kapanganakan sa 
Ibang Bansa (Consular Report of • Birth 
Abroad) (FS-240, CRBA)  
• Sertipikasyon ng Ulat ng Kapanganakan 
(DS-1350)  
• Sertipikasyon ng Kapanganakan sa Ibang 
Bansa (FS-545)  
• Card ng Pagkakakilanlan ng Mamamayan 
ng U.S. (I-197 o ang nakaraang bersyon I-179)  
• Card ng Northern Mariana (I-873)  
• Pinal na desisyon ng pag-ampon na 
nagpapakita ng pangalan ng tao at lugar ng 
kapanganakan sa U.S.  
• Rekord ng Pagka-empleyo sa Serbisyo Sibil 
ng U.S. na nagpapakita ng trabaho bago ang 
Hunyo 1, 1976  
• Rekord ng militar na nagpapakita ng lugar 
ng kapanganakan sa U.S..  
• Medikal na rekord mula sa klinika, ospital, 
doktor, midwife, o institusyon na nagpapakita 
ng lugar ng kapanganakan sa U.S.  
• Rekord ng life insurance, kalusugan, o iba 
pang uri ng seguro sa U.S. na nagpapakita ng 
lugar ng kapanganakan sa U.S.  
• Rekord na pang-relihiyon na nagpapakita 
ng lugar ng kapanganakan sa U.S. na 
nakarehistro sa U.S.  
• Talaan ng paaralan na nagpapakita ng 
pangalan ng bata at lugar ng kapanganakan 
sa U.S.  
• Rekord ng sensus Pederal o Estado na 
nagpapakita ng pagkamamamayan ng U.S. o 
lugar ng kapanganakan sa U.S.  
• Dokumentasyon ng batang inampon na 

AT isa sa mga sumusunod na dokumento: 

Ang dokumento ay kailangang may larawan 
o ibang impormasyon, tulad ng pangalan, 
edad, lahi, taas, timbang, kulay ng mata, o 
tirahan.  

• Lisensya sa pagmamaneho na inilabas ng 
isang Estado o Teritoryo o ID card na inilabas 
ng Pederal, estado, o lokal na pamahalaan.  

• ID card ng paaralan  

• Card ng militar ng U.S. o rekord ng draft o 
ID card ng dependente ng militar.  

• Card ng U.S.Coast Guard Merchant Mariner  

• Card ng Rehistro ng Botante  

• Rekord mula sa klinika, doktor, ospital, o 
paaralan, kabilang ang mga rekord mula sa 
preschool o day care (para sa mga batang 
wala pang 19 taong gulang).  

• Dalawang dokumento na naglalaman ng 
magkakatugmang impormasyon na 
nagpapatunay ng iyong pagkakakilanlan, 
tulad ng mga ID ng employer, diploma ng 
mataas na paaralan at kolehiyo, mga 
sertipiko ng kasal, mga desisyon ng diborsyo, 
mga titulo o kasulatan ng ari-arian. 
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ipinanganak sa ibang bansa na nakatanggap 
ng awtomatikong pagkamamamayan ng U.S. 
(IR3 o IH3). 
• Resibo ng Rehistro ng Bayad ng Indibidwal 
(INS Form G-711) 
• Isang pagtutugma ng datos sa Systematic 
Alien Verification for Entitlements (SAVE) o 
anumang ibang proseso na itinatag ng 
Department of Home Security upang 
tiyakin na ang isang indibidwal ay isang 
mamamayan 

Patunay na walang ibang saklaw ng seguro sa 
kalusugan 
Patunay na hindi ka karapat-dapat para sa Medicare 

TANDAAN: Kung ikaw ay karapat-dapat sa Medicare (ikaw man ay naka-enroll o hindi) 
ikaw ay hindi karapat-dapat para sa tax credits. 

• Liham o pahayag ng mga benepisyo ng Medicare na nagpapatunay na hindi ka na 
karapat-dapat sa mga benepisyo ng Medicare. Ang liham ay kinakailangang 
maglaman ng petsa kung kailan ka huling naging karapat-dapat para sa Medicare. 

• Ang iyong Medicare enrollment card (hindi ka na magiging karapat-dapat para sa 
tax credits kung ikaw ay may enrollment card). 

• Pagpapahayag ng Pagiging Hindi Karapatdapat sa Ibang Seguro Ng Kalusugan 
Coverage Form, HBE 13-010. Ang form na ito ay makikita sa 
https://www.wahealthplanfinder.org/us/en/tools-and-resources/how-to/how-
submit-documents.html 

Ayon sa Affordable Care Act, kung ikaw ay karapat-dapat para sa mga benepisyo ng 
Medicare, kahit na mag-enroll ka o hindi, hindi ka na magiging karapat-dapat para sa tax 
credits. Kung ikaw ay karapat-dapat para sa Medicare at tumatanggap ng tax credits, 
malamang na kailangan mong ibalik ang tax credits na iyon sa katapusan ng taon kapag 
ikaw ay nagsumite ng iyong buwis sa IRS. 

Patunay na hindi ka naka-enroll sa ibang pampublikong seguro sa 
kalusugan 

• Liham na nilagdaan at pinagtibay mo na nagsasaad na wala kang ibang coverage. 

• Pagpapahayag ng Pagiging Hindi Karapatdapat sa Ibang Seguro Ng Kalusugan 
Coverage Form, HBE 13-010. Ang form na ito ay makikita sa 
https://www.wahealthplanfinder.org/us/en/tools-and-resources/how-to/how-
submit-documents.html 

• Kopya ng polisiya ng seguro o kard na nagpapakita ng petsa ng pagsisimula ng pag-
enroll o petsa ng terminasyon. 

https://www.wahealthplanfinder.org/us/en/tools-and-resources/how-to/how-submit-documents.html
https://www.wahealthplanfinder.org/us/en/tools-and-resources/how-to/how-submit-documents.html
https://www.wahealthplanfinder.org/us/en/tools-and-resources/how-to/how-submit-documents.html
https://www.wahealthplanfinder.org/us/en/tools-and-resources/how-to/how-submit-documents.html
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• Pahayag ng mga benepisyo sa kalusugan na nagbibigay ng 
kumpirmasyon ng coverage sa kalusugan at mga petsa ng pagwawakas. 

• Liham ng terminasyon mula sa kumpanya ng seguro. 

• Liham mula sa Veterans Adminstration na naglalaman ng terminasyon ng 
anumang nakaraang coverage sa kalusugan, kasama na ang petsa ng 
pagwawakas. 

• Liham mula sa Peace Corps na nagpapakita ng terminasyon ng anumang 
nakaraang coverage sa kalusugan, na kinabibilangan ng petsa ng pagwawakas 

• Liham o pahayag mula sa Washington Apple Health, Medicaid, o Children’s 
Health Insurance Program (CHIP) na nagpapatunay ng pagtigil ng nakaraang 
coverage, kasama na ang petsa ng pagwawakas 

Patunay ng hindi pagkakakulong 
• Opisyal na mga dokumento ng pagpapalaya mula sa institusyon o Department of 

Corrections. 

• Mga dokumento ng parole. 

•  Incarceration Attestation Form makikita sa 
https://www.wahealthplanfinder.org/us/en/tools-and-resources/how-to/how-
submit-documents.html 

• Hindi pa expired na state ID, lisensya sa pagmamaneho, work ID, pasaporte ng U.S., 
Lawful Permanent Resident Card (I-551), o Employment Authorization Card (I-766) 

• Mga payslip. 

• Liham ng benepisyo mula sa pederal, estado, o lokal na pamahalaan. 

• Mga rekord mula sa klinika, doktor, o ospital para sa mga serbisyong ibinigay. 

• Paliwanag ng medikal na claim sa mga benepisyong ibinigay. 

• Rekord/iskedyul ng paaralan na nagpapakita ng pag-enroll (halimbawa, para sa mga 
mag-aaral sa kolehiyo) 

• Pahayag mula sa bangko o credit card na nagpapakita ng kasaysayan ng 
transaksyon (na nagpapakita lamang ng pangalan ng indibidwal na tinutukoy; 
hindi mga joint account). 

• Mga rekord sa militar. 

• Bill ng cellphone (na nagpapakita lamang ng pangalan ng indibidwal na tinutukoy). 

• Kasunduan sa pagpapaupa (dapat na isang aktibong kasunduan kung saan 
kasalukuyang nakatira ang indibidwal) 

• Nilagdaang notaryadong pahayag mula sa indibidwal na may pinaghihinalaang 
pagkakasalungatan ng maling pagkakakulong na nagsasaad na sila ay naninirahan sa 
komunidad, at naglalaman ng kanilang pangalan, petsa ng kapanganakan, at tirahan. 

• Resibo ng renta (na nagpapakita lamang ng pangalan ng indibidwal na may 
pagkakasalungatan ng maling pagkakakulong) 

https://www.wahealthplanfinder.org/us/en/tools-and-resources/how-to/how-submit-documents.html
https://www.wahealthplanfinder.org/us/en/tools-and-resources/how-to/how-submit-documents.html
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• Nakasulat na pahayag mula sa isang tao sa loob ng komunidad na nagsasaad ng 
pangalan, petsa ng kapanganakan, tirahan, numero ng telepono, kanilang ugnayan 
sa indibidwal na may pinaghihinalaang pagkakasalungatan ng maling 
pagkakakulong, at na ang indibidwal ay naroroon at lumalahok sa komunidad. 

Proof of numero ng Social Security (SSN) 
• Social Security card. 

• (Mga) Tax Form. 

• Pahayag ng benepisyo o kita mula sa Social Security na naglalaman ng iyong SSN. 

• Nakabinbing aplikasyon para sa isang SSN. 

• Liham mula sa Social Security na nagsasaad na hindi ka karapat-dapat para sa 
SSN o ikaw ay karapat-dapat lamang para sa isang non-work SSN. 

• Liham na nagsasaad na tumatanggi kang kumuha ng SSN dahil sa matatag na 
relihiyosong pagtutol. 

• Card ng Tribal Enrollment na nagpapakita ng pangalan at buong SSN. 

Patunay ng pagiging kasapi saTribo 
• Card ng Tribal enrollment/pagiging kasapi (maaari nang mag-expire). 

• Tunay na dokumento mula sa isang Tribo na nagpapatunay ng pagiging kasapi ng isang 
indibidwal. 

• I-872 Card ng Amerikanong Indian. 

• Dokumentasyon ng U.S. American Indian/Alaska Native Tribal enrollment o pagiging 
shareholder 

Dokumento ng enrollment o pagiging kasapi mula sa isang pederal na kinikilalang Tribo o 
mula sa Bureau of Indian Affairs. Dapat ito ay nasa letterhead ng Tribo o sa isang card ng 
enrollment/pagiging kasapi na may selyo ng Tribo at/o opisyal na pirma. 

o Dokumentong ibinagay ng isang Katutubo sa Alaska na nayon/Tribo, o ng 
Alaska Native Corporation Settlement Act (ANCSA) pang-rehiyon o 
korporasyon sa nayon na kumikilala sa status bilang shareholder. 

• Certificate of Degree of Indian Blood (CDIB) na inilabas ng Board of Indian Affairs o 
isang Tribo, kung ang CDIB ay naglalaman ng impormasyon tungkol sa Tribal 
enrollment. Liham mula sa U.S. Department of Health and Human Services (HHS) na 
nagbibigay ng pahintulot 

• Liham mula sa U.S. Department of Health and Human Services (HHS) na nagbibigay ng 
exemption sa Tribo batay sa pagiging kasapi sa Tribo o katayuan bilang isang 
shareholder na Katutubo ng Alaska. 

• Stub o pahayag ng per capita na bayad 


