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ឯកសារដែលអាចទទួលយកបានសម្រាប់ 

សិទធិទទួលបានតាមលកខខណ្ឌ  

សសចកត សី ត្ ើម 

កន ុងករណ្ីខល ះ Washington Healthplanfinder™ ម្ររវូការព័រា៌នស ទ្ៀងផ្ទទ រ់បដនែមអពំីម្ររួសាររបសអ់នក 
សែើមបីច ះស ម្ ះកន ុងការធានារ៉ា ប់រង។ វាសកើរស ើង 
ម្របសិនសបើម្របពន័ធ ដែលម្ររួរពនិិរយពាកយស ំរបស់អនកមនិអាចបញ្ជា កព់រ័៌ានមួយចនួំនរបស់អនកបាន។ 
សម្របើដ ន្កខាងសម្រកាមសែើមបីសមើលបញ្ា ីសពញសលញននម្របសេទឯកសារដែលអាចទទួលយកបាន សែើមបី ត្ល់ពរ័៌ានែល់ 
Washington Healthplanfinder។ 
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េសត ុតាងននម្របាក់ចំណូ្ល នងិការការ់ម្របាក់ 

ប្រាក់ចណូំលដែលរកាន - ប្រាក់ឈ្ន លួដែលមិនដមនធ វ្ ើការឱ្យខ្ល នួឯង 

• ច ងសនលកឹបងម់្របាក់។ វាម្ររវូដររមួបញ្ច លូ៖ 

o ស ម្ ះសពញរបស់ប រគល ឬពរ័៌ានកំណ្រអ់រតសញ្ជា ណ្ស្េងសទៀរ សែើមបភីាា ប់សៅកានប់ រគលសនាះ។  

o ចំនួនម្របាកច់ណូំ្ល។ 

o រយៈសពលបង់ម្របាក ់ឬភាពញកឹញាប់ននការបង់ម្របាក់ដែលានកាលបរសិចឆទននការទូទារ់។ 

o ទម្រមង់ដបបបទបង់ពនធសលើម្របាកច់ំណូ្លសហពន័ធ /រែឋ 1040, 1040NR, 1040A, 1040EZ, 1040PC, 
1040X ជាមួយនឹង 1040 សែើម ពីឆ្ន មំ ន, 1040 ជាមួយតារង EIt 
ម្ររវូដរានស ម្ ះសពញរបសប់ រគលសនាះ ម្របាកច់ំណូ្ល នងិឆ្ន ពំនធ។ 

• របាយការណ្៍ម្របាកឈ់្ន លួ នងិពនធ  (W-2 នងិ/ឬ 1099 រមួទាងំ 1099 MISC, 1099G, 1099R, 
1099SSA, 1099DIV, 1099SS, 1099INT)។ 

o វាម្ររវូដរាននាមខល នួ និងម្ររកូលរបស់ប រគលសនាះ ចនួំនម្របាកច់ំណូ្ល ឆ្ន ំ 
និងស ម្ ះនិសោជក (ម្របសនិសបើាន)។ 

• សសចកត ីដលលងការណ៍្របស់និសោជកម្ររវូដររមួបញ្ច លូ៖ 

o ស ម្ ះរបស់ប រគលដែលម្ររវូបានជួលឱ្យស វ្ ើការ។ 

o ហរែសលខា នងិកាលបរសិចឆទរបស់និសោជក។ 

• ម្របាក់ចំណូ្លបរសទស ច ងសនលកឹបង់ម្របាក់ ឬឯកសារស្េងសទៀរ។ 

o សម្របើការបដ រូម្របាក់ែ ល្លល រនលៃបចច ុបបនន។ 

ប្រាក់ចណូំលដែលរកាន - ការងារធ វ្ ើឱ្យខ្ល នួឯង (រមួទងំប្រាក់ចំណូលពីកសិដ្ឋា ន) 

• ឯកសារបញ្ា ីស ម្ ះការងារស វ្ ើឱ្យខល នួឯង (អាចជាតារងកាលវភិារ C របាយការណ្៍ម្របាកច់ំសណ្ញ និង
ការខារបង់ម្របចំម្ររាីស ឬម្របចឆំ្ន ចំ ងសម្រកាយបំ  ្រ ឬសសៀវសៅបញ្ា កីារងារស វ្ ើឱ្យខល នួឯង)។ 

o វាម្ររវូដរាននាមខល នួ និងម្ររកូលរបស់ប រគលសនាះ ស ម្ ះម្រកមុហ  ន នងិចំនួនម្របាកច់ណូំ្ល។ 

o សសៀវសៅករ់ម្រតាការងារស វ្ ើឱ្យខល នួឯងម្ររវូដររមួបញ្ច លូកាលបរសិចឆទដែលម្ររបែណ្ត ប់សោយសសៀវ
សៅករ់ម្រតា នងិម្របាកច់ំណូ្លស ទធពីម្របាក់ចំសណ្ញ/ការខារបង់។ 

• 1040 SE ជាមួយកាលវភិារ C, F, ឬ SE (សម្រាប់ម្របាកច់ណូំ្លពកីារងារស វ្ ើឱ្យខល នួឯង)។ 

• 1065 កាលវភិារ K1 ជាមួយកាលវភិារ E ។ 

• ចំណូ្លពនធ។ 



ឯកសារអាចទទួលយកបានសម្រាប់សិទធិទទួលបានានលកខខណ្ឌ  – បានស វ្ ើបចច ុបបននភាពសៅ 11/2024 

 
3   

• បងាា ន់នែកំណ្រ់ម្រតារណ្សនយយសម្រាប់ការចំណាយដែលអាចអន ញ្ជា របានទាងំអស។់ 

• របាយការណ៍្្នាគារ (ផ្ទទ ល់ខល នួ និងអាជីវកមម) នងិមូលបបទានប័ម្ររដែលបានល បសចល។ 

• សនលកឹសពលសវល្លដែលបានច ះហរែសលខា និងបងាា ន់នែសបើកម្របាក់ដខ ម្របសិនសបើអនកានប រគលកិ។ 

• របាយការណ្៍ម្របាកច់ំសណ្ញ និងការខារបង់ច ងសម្រកាយបំ  ្រម្របចំម្ររាីស ឬម្របចឆំ្ន ំ។ 

ប្រាក់ចណូំលដែលមិនរកាន 

• សសចកត ីដលលងការណ៍្ម្របចំឆ្ន ំ។ 

• សសចកត ីដលលងការណ៍្ននការដចកចយម្របាក់សសា្ននិវរតនព៍ីម្របេពរោឋ េបិាល ឬឯកជនណាមួយ។ 

• លិខិរទូទារស់ំណ្ងរបសក់មមករ។ 

• រងាវ ន់ ការទូទារ់ និងរងាវ ន់ រមួទាងំម្របាក់ឧបរែមភដែលបានទទួល នងិលខិិរម្របរល់រងាវ ន់
ដែលបញ្ជា សោយរ ល្លការ។ 

• េសត ុតាងននអសំណាយ នងិវភិារទាន។ 

• េសត ុតាងននមររកជាសាចម់្របាក ់ឬម្រទពយសមបរត ិ។ 

• េសត ុតាងននម្របាកឈ់្ន លួកូែកមម នងិអរែម្របសោជន៍ស្េងសទៀរពីសហជីព។ 

• បងាា ន់នែលក់ ឬេសត ុតាងស្េងសទៀរននម្របាក់ដែលទទួលបានពកីារលក ់ការផ្ទល ស់បត រូ ឬការជំនួសរបស់
ដែលប រគលសនាះាន។ 

• របាយការណ្៍ចណូំ្លការម្របាក់ និងភារល្លេ។ 

• របាយការណ្៍ម្របាកក់មច ីបងាា ញពីែំសណ្ើរការម្របាកក់មច ី។ 

• របាយការណ្៍ម្របាកច់ំសណ្ញពសួីយសារអាករ ឬ 1099-MISC ។ 

• េសត ុតាងននម្របាក់រងាវ ន់/ម្របាក់សលើកទកឹចិរត 
(ែូចជាលិខិររបាយការណ៍្្នាគារដែលបងាា ញការោក់ម្របាក់)។ 

• េសត ុតាងននម្របាក់បំណាច់។ 

• ច ងសនលកឹបងម់្របាក់ដែលបងាា ញពកីារបងម់្របាក់សពលឈ្ឺ។ 

• លិខិរោកម់្របាក់ ឬេសត ុតាងស្េងសទៀរននការទូទារស់ណំ្ងដែលបានពនារសពល។ 

• ច ងសនលកឹបងម់្របាក់ដែលការបង់ម្របាក់ជំនួស/ជាជំនួយការ។ 

• ច ងសនលកឹបងម់្របាក់ដែលបងាា ញពីម្របាកឈ់្ន លួវសិេមកាល។ 

• េសត ុតាងននរបស់ដែលសៅសល់។ 

• លិខិរ ម្របាក់បសញ្ា ើ ឬេសត ុតាងស្េងសទៀរននការទូទារស់ណំ្ងសម្រាប់ការស វ្ ើែំសណ្ើរ/អាជីវកមម។ 

• សសចកត ីដលលងការណ៍្របស់រែឋបាលសនតសិ ខសងគម (លិខិរអរែម្របសោជនស៍នត ិស ខសងគម) 

o ការចូលនវិរតន ៍ការធានារ៉ា ប់រងពកិារភាពរស់រនានជីវរិ (RSDI) 
ការចូលនវិរតនស៍នត ិស ខសងគម ការធានារ៉ា ប់រងពកិារភាពសងគម (SSDI)។ 

o វាម្ររវូដរាននាមខល នួ និងនាមម្ររកូល ចនួំនអរែម្របសោជន៍ និងភាពញកឹញាប់ននការទូទារ់។ 

• លិខិរអរែម្របសោជនអ៍រក់ារងារស វ្ ើ។ 

o វាម្ររវូដរាននាមម្ររកូល នងិនាមម្ររកូលរបស់ប រគលសនាះ ម្របេព/ភាន កង់ារ 
ចំនួនទឹកម្របាក់អរែម្របសោជន៍ និងរយៈសពល (កាលបរសិចឆទចប់ស ត្ ើម នងិកាលបរសិចឆទបញ្ចប់ 
ម្របសិនសបើអាចអន វរតបាន)។ 

 
ម្របសិនសបើមនិានអវ ីទាងំអស់ខាងសលើសទ ការសលើកដលងចំសពាះការស ទ្ៀងផ្ទទ រស់ិទធិទទួលបាន
សៅកន ុងទម្រមង់ដបបបទននកាលៈសទសៈពិសសសអាចម្ររវូបានរកសឃើញសៅ 
https://www.wahealthplanfinder.org/us/en/tools-and-resources/how-to/how-submit-documents.html 
 

 
 
េសត ុតាងននវរតានម្រសបចាប់ 
អ្នករស់ធៅអ្ចិន្ត្នៃយ៍ប្រសបចាប់ (អ្នកកានប់័ណណ ន្តបតង/LPR) 

• ប័ណ្ណ សាន ក់សៅអចិន្នតយ ៍ឬ “Green Card” (ប័ណ្ណ នបរង) (I-551)។ 

• ម្រតាបសណាត ះអាសនន  I-551 សៅសលើទម្រមង់ I-94/I-94A ឬសៅសលើលិខិរឆ្លងដែនបរសទស។ 

• ទិោឋ ការអសនាត ម្របសវសន៍ដែលអាចអានបានសោយា៉ា ស នីជាមួយភាសា I-551 បសណាត ះអាសនន។ 

https://www.wahealthplanfinder.org/us/en/tools-and-resources/how-to/how-submit-documents.html
https://www.healthcare.gov/downloads/permanent-resident-green-card.pdf
https://www.healthcare.gov/downloads/temporary-i-551-stamp.pdf
https://www.healthcare.gov/downloads/machine-readable-immigrant-visa.pdf
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• លិខិរអន ញ្ជា រចូលស ើងវញិ (I-327)។ 

• កំណ្រ់ម្រតាការមកែល/់ការសចញែំសណ្ើរ (I-94) ((បងាា ញម្រតាសម្រាបក់ារចូលជា LPR)។ 

• កំណ្រ់ម្រតាការមកែល/់សចញែំសណ្ើរ (I-94) សៅកន ុងលិខរិឆ្លងដែនបរសទស (បងាា ញម្រតាសម្រាបក់ារចូលជា 
LPR)។ 

• បញ្ជា ដែលសចញសោយនាយកោឋ នសនតសិ ខារ េូម ិ(DHS) ម្រកមុម្របឹកាេបិាលននបណ្ត ឹងឧទធរណ៍្អសនាត
ម្របសវសន៍ ឬសៅម្រកមអសនាត ម្របសវសន៍ដែល ត្ល់ការច ះបញ្ា ី ការផ្ទា កការនិរសទស ការល បសចលការែកសចញ ឬ
ការដកសម្រមួលសាែ នភាព។ 

• បងាា ន់នែពី USCIS បងាា ញថាទម្រមង ់I-90 ពាកយសសន ើស ំប័ណ្ណ ជំនួស LPR ម្ររវូបានោកព់ាកយ។ 

Asylees – ានដរប រគលដែលបានទទួលការអន ញ្ជា រការងារ ឬានអាយ សម្រកាម 14 
ឆ្ន ំប៉ា សណាណ ះ  

• កំណ្រ់ម្រតាការមកែល/់ការសចញែំសណ្ើរ (I-94) (ានម្រតាបងាា ញការ ត្លស់ិទធិម្រជកសកាន “Asylee” 
ឬ “§208”)។ 

• កំណ្រ់ម្រតាការមកែល/់ការចកសចញ (I-94) សៅកន ុងលិខិរឆ្លងដែនបរសទស 
(ដែលានម្រតាបងាា ញការអន ញ្ជា រសិទធិម្រជកសកាន "Asylee" ឬ "§208") ។ 

• បញ្ជា ត្ល់សិទធិម្រជកសកានសោយ USCIS, DHS, សៅម្រកមអសនាត ម្របសវសន៍, 
ម្រកមុម្របឹកាេបិាលននបណ្ត ឹងឧទធរណ៍្អសនាត ម្របសវសន៍ ឬរ ល្លការសហពន័ធ។ 

• ឯកសារអន ញ្ជា រការងារ (ប័ណ្ណ ) (I-766) (ានចំណារពនយល ់“A5”)។ 
• ឯកសារស វ្ ើែំសណ្ើររបស់ជនសេៀសខល នួ (I-571)។ 
• ប័ណ្ណ សាន ក់សៅអចិន្នតយ ៍“Green Card” (បណ័្ណ នបរង) (I-551) (ានកំណ្រ់ចំណា ំ“AS1” “AS2, ” 

“AS3,” “AS4,” “AS5,” “AS6,” “AS7” “AS8,” “GA6,” “GA7,” “GA8”)។ 
o ចំណា៖ំ ចំណារពនយល់ I-551 បងាា ញពីសាែ នភាពម នសពលដករម្រមូវ LPR 

ដែលានសារៈសំខាន់សម្រាប់ដរការសលើកដលងពីរបាររយៈសពល 5 ឆ្ន ំសម្រាប់ asylees ប៉ា សណាណ ះ។ 

ជនធ ៀសខ្ល នួ 

• កំណ្រ់ម្រតាការមកែល/់ការចកសចញ (I-94/I-94A) (សបាះម្រតា “ជនសេៀសខល នួ” ឬ “§207”)។ 
• ឯកសារអន ញ្ជា រការងារ (ប័ណ្ណ ) (I-766) (ានកំណ្រស់ាគ ល់ “A3”)។ 
• ឯកសារស វ្ ើែំសណ្ើររបស់ជនសេៀសខល នួ (I-571)។ 
• ប័ណ្ណ សាន ក់សៅអចិន្នតយ ៍“Green Card” (បណ័្ណ នបរង) (I-551) (អាចម្ររវូបានកំណ្រច់ណំាថំា “RE6” 

“RE7” “RE8” ឬ “RE9”)។ 
o ចំណា៖ំ ចំណារពនយល់បងាា ញពីសាែ នភាពម នសពលដករម្រមូវ LPR 

ដែលានសារៈសំខាន់សម្រាប់ដរការសលើកដលងពីរបាររយៈសពល 5 
ឆ្ន ំសម្រាប់ជនសេៀសខល នួ។ 

• ពាកយសសន ើស ំការអន ញ្ជា រការងារ (I-765) ឬបងាា ន់នែពី USCIS ដែលបងាា ញពកីារោក់ពាកយសសន ើស ំ។ 

ការចូលតាមលកខខ្ណឌ  (CE) ានផ្ៃលម់ុនឆ្ន  ំ1980 
ចំណា៖ំ 
សនះរឺជាសាែ នភាពអសនាត ម្របសវសន៍ដែលសម្របើសម្រាប់ជនសេៀសខល នួម ននងឹចាប់សត ពីីជនសេៀសខល នួឆ្ន  ំ1980 
។ ភារសម្រចើនបានដករម្រមូវសៅ LPRs សទាះបីជាមួយចនួំនរកាសាែ នភាព CE ក៏សោយ។ 

• កំណ្រ់ម្រតាការមកែល/់ការចកសចញ (I-94/I-94A) (បងាា ញពសីាែ នភាពថាជា 
“អនកចូលតាមលកខខណ្ឌ ” “អនកចូលតាមលកខខណ្ឌ សម្រាប់ជនសេៀសខល នួ” “ចំណូ្លចរិតទមី្របាពំីរ” 
“§203(a)(7)” ឬ “P7”)។ 

• ឯកសារអន ញ្ជា រការងារ (ប័ណ្ណ ) (I-766) (ានកំណ្រស់ាគ ល់ “A3”)។ 
• ប័ណ្ណ សាន ក់សៅអចិន្នតយ ៍ឬ “Green Card” (ប័ណ្ណ នបរង ) (I-551) (អាចម្ររវូបានកំណ្រច់ំណា ំ“R86”)។ 

o ចំណា៖ំ ចំណារពនយល់បងាា ញពីសាែ នភាពម នសពលដករម្រមូវ LPR 
ដែលានសារៈសំខាន់សម្រាប់ដរការសលើកដលងពីរបាររយៈសពល 5 
ឆ្ន ំសម្រាប់អនកដែលានលកខខណ្ឌ ។ 

 

បុគ្គលដែលប្រតវូានផ្ៃល់ការកាត់ទុកការនិរធទស ឬធដ្ឋយគ្មា នការកាត់ទុក
ការែកធចញធប្រកាមចាបអ់្ធតៃ ប្របធវសន៍ ឬអ្នុសញ្ញា ប្របឆ្ំងនឹងការធ វ្ ើទរណុកមា  

ព័រា៌នសនះរសឺម្រាប់ដរប រគលដែលបានទទួលការអន ញ្ជា រការងារប៉ា សណាណ ះ។ 

• ឯកសារដែលបងាា ញពីការការ់ទ កននការែកសចញ (ឧ. 
បញ្ជា ត្ល់ការការ់ទ កការនរិសទស/ការែកសចញដែលសចញសោយ USCIS, DHS, សៅម្រកមអសនាត ម្របសវសន៍, 
ម្រកមុម្របឹកាេបិាលននបណ្ត ឹងឧទធរណ៍្អសនាត ម្របសវសន៍ ឬរ ល្លការសហពន័ធ )។ 

• ឯកសារអន ញ្ជា រការងារ (ប័ណ្ណ ) (I-766) (ានកំណ្រស់ាគ ល់ “A10”)។ 

• ែីការែឋបាលែកហូរសចញសោយនាយកោឋ នសនត ិស ខារ េូមិ។ 

• កំណ្រ់ម្រតាការមកែល/់ការចកសចញ (I-94/I-94A) (សបាះម្រតា “ការការទ់ កការនិរសទស” “§243(h)” ឬ 
“§241(b)(3)”)។ 

• ឯកសារស វ្ ើែំសណ្ើររបស់ជនសេៀសខល នួ (I-571) ។

https://www.healthcare.gov/downloads/reentry-permit.pdf
https://www.healthcare.gov/downloads/arrival-departure-record.pdf
https://www.healthcare.gov/downloads/arrival-depature-record-in-foreign-passport.pdf
https://www.healthcare.gov/downloads/employment-authorization-card.pdf
https://www.healthcare.gov/downloads/refuge-travel-document.pdf
https://www.healthcare.gov/downloads/refuge-travel-document.pdf
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បុគ្គលដែលានចូលរមួធៅសហរែាអាធមរកិយ៉ា ងធោចណាសមួ់យឆ្ន ំ 

• កំណ្រ់ម្រតាការមកែល/់ការចកសចញ (I-94/I-94A) (ជាមួយម្រតាដែលបងាា ញថា "ការសោះដលង" ឬ 
"PIP" ឬ "212(d)(5)" ឬភាសាស្េងសទៀរដែលបងាា ញពសីាែ នភាពននការសោះដលង)។ 

• ឯកសារអន ញ្ជា រការងារ (ប័ណ្ណ ) (I-766) (ានកំណ្រស់ាគ ល់ “A4” ឬ “C11”)។ 

• ប័ណ្ណ អន ញ្ជា រការងារ និងបណ័្ណ សលើកដលងសទាសជាម ន (I-512) (ានចណំាប់អារមមណ៏្ជាមួយ
ការសោះដលងសហរ ្លម្ររវូបាន ត្ល់សអាយសៅសម្រកាមចំណ្ងសជើងទី 8 ននម្រកមចាប់សហព័នធ )។ 

• សសចកត ីជូនែំណឹ្ង ឬែីការបស់រ ល្លការពីសៅម្រកមអសនាត ម្របសវសន៍ 
ដែល ត្ល់ការសលើកដលងសទាសោ៉ា ងសោចណាស់មួយឆ្ន ំ។ 

អ្នកចូលគុ្យា ឬន្តហទ ី

• កំណ្រ់ម្រតាការមកែល/់ការចកសចញ (I-94/I-94A) (ជាមួយម្រតាដែលបងាា ញថា "អនកចូលរ យបា/នហទី" 
ឬសញ្ជា ណ្ស្េងសទៀរដែលបងាា ញពី "ការសោះដលងសៅសម្រកាម§212(d)(5)" រមួទាងំ "CU6" "CU7" ឬ 
"CH6" កន ុងចំសណាមអនកស្េងសទៀរ - កម្រមណាស់ចបត់ាងំពឆី្ន ំ 1980)។ 

• ឯកសារអន ញ្ជា រការងារ (ប័ណ្ណ ) (I-766) (ានកំណ្រច់ណំា ំ“C8” ឬ “C11”)។ 

• ម្រតាបសណាត ះអាសនន  I-551 (សៅសលើលិខរិឆ្លងដែន ឬ I-94/I-94A) ។ 

• ប័ណ្ណ សាន ក់សៅអចិន្នតយ ៍“Green Card” (បណ័្ណ នបរង) (I-551) (ានកំណ្រ់ចំណា ំ“CU6,” “CU7,” “CU8”)។ 

o ចំណា៖ំ ចំណារពនយល់ I-551 បងាា ញពីសាែ នភាពម នសពលដករម្រមូវ LPR 
ដែលានសារៈសំខាន់សម្រាប់ដរការសលើកដលងពីរបាររយៈសពល 5 
ឆ្ន ំសម្រាប់អនកចូលរ យបា/នហទី។ 

• បងាា ន់នែ ឬសសចកត ីជូនែំណឹ្ងដែលបងាា ញពីការោកព់ាកយសសន ើស ំសិទធិម្រជកសកាន 
និងការការ់ទ ក (I-589)។ 
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អ្នករស់រានមានជីវតិពីអ្ំធពើហិងាកន ុងប្រគួ្សារដែលមានលកខណសមបតៃបិ្រគ្ប់ប្រគ្មន់ 
ឪព កាត យ នងិ/ឬកូនរបសប់ត ីម្របពនធ  ឬកូនដែលម្ររវូបានវាយែំ ឬទទួលរងនូវអំសពើសឃរសៅខាល ំងសៅកន ុង
សហរែឋអាសមរកិសោយបត ីម្របពនធ  ឪព កាត យ ឬសាច់ញារិននម្ររួសារែូចគាន ដែលម្ររវូបានអន មរ័ 
ឬានញរត ិដែលមនិទានស់សម្រមចសៅសម្រកាមចាប់សត ពីអីំសពើហិងាសលើ្សត ី (VAWA ) សម្រាប់៖ 
(1) សាែ នភាពជាបត មី្របពនធ  ឬកូនរបស់ពលរែឋអាសមរកិ 
(2) សាែ នភាពជាបត មី្របពនធ  ឬកូនរបស់អនករស់សៅអចិន្នតយ៍ម្រសបចាប់របសស់ហរែឋអាសមរកិ 
(3) ការផ្ទា កការនិរសទស ឬ 
(4) ការល បសចលការែកសចញ។ 

• សសចកត ីជូនែណឹំ្ងអពំីសកមមភាព (I-797) (សោង "I-360" ដែលមិនទាន់សសម្រមច)។ 

• ឯកសារអន ញ្ជា រការងារ (ប័ណ្ណ ) (I-766) (ានកំណ្រស់ាគ ល់ “A10” “C14” “C9” “C10” “C14” 
ឬ “C31”)។ 

• បងាា ន់នែ ឬេសត ុតាងស្េងសទៀរននការោក់ឯកសារ I-485 “ពាកយសសន ើស ចំ ះស ម្ ះសាន ក់សៅអចិន្នតយ៍ 
ឬដករម្រមូវសាែ នភាព”។ 

• ឯកសារណាមួយដែលបងាា ញពីការផ្ទា កការនិរសទស ឬល បសចលករណ្ីែកសចញ រមួទាងំបងាា ន់នែពី
រ ល្លការអសនាត ម្របសវសន៍ដែលបងាា ញពីការោក់ពាកយសសន ើស ំការផ្ទា កការនិរសទស (EOIR-40) 
ឬពាកយសសន ើស លំ បសចលការែកយកសចញ (EOIR-42)។ 

• បងាា ន់នែ ឬេសត ុតាងស្េងសទៀរននការោក់ញរត ិទិោឋ ការ I-130 សម្រកាមសាចញ់ារិបនាទ ន ់(IR) 
ឬចំណូ្លចរិតម្ររួសារទពីីរ (P-2) ដែលបងាា ញពីសាែ នភាពជាបត ីម្របពនធ  ឬកូន។ 

 
ជនរងធប្រគ្មោះន្តនការជួញែូរ និងបៃ ី/ប្របពនធ កូន បងបអ នូបធងកើត ឬឪពុកមាៃ យ 
ឬប រគលដែលានពាកយស មំនិទានស់សម្រមចសម្រាប់ជនរងសម្រគាះននការជួញែូរទិោឋ ការ។ 

•  វញិ្ជា បនប័ម្ររពកីារោិលយ័តាងំទីលំសៅលមីរបស់ជនសេៀសខល នួ (ORR)។ 

• លិខិរបញ្ជា កស់ិទធិ ORR ម្របសិនសបើអាយ សម្រកាម 18 ឆ្ន ំ។ 

• សាែ នភាពវញិ្ជា បនប័ម្ររម្ររវូបានស ទ្ៀងផ្ទទ រ់តាមរយៈដខេស ទ្ៀងផ្ទទ រក់ារជួញែូរសសវាមន សេរបស់ម្រកសួងស ខាេិ
បាល នងិសសវាមន សេរបសស់ហរែឋអាសមរកិ (866)-401-5510។ 

• ឯកសារអន ញ្ជា រការងារ (ប័ណ្ណ ) (I-766) (ានកំណ្រច់ណំា ំ“A16” “C25”)។ 

• សសចកត ីជូនែណឹំ្ងអពំីសកមមភាព (I-797) ( "សសចកត ីជូនែំណឹ្ងអពំីការអន ម័រ" សម្រាប់ "CP" "T-1" ឬ 
"ដ ន្កបដនែមនន T ឬ U 

 សាែ នភាពមនិដមនអសនាត ម្របសវសន៍”, “T-2,” “T-3,” “T-4,” “T-5,”)។ 

• ប័ណ្ណ សាន ក់សៅអចិន្នតយ ៍“Green Card” (បណ័្ណ នបរង) (I-551) (ានកំណ្រ់ចំណា ំ“ST6” “ST7” “ST8” “ST9” 
ឬ “ST0”)។ 

• ប័ណ្ណ អន ញ្ជា រការងារ និងបណ័្ណ សលើកដលងសទាសជាម ន (I-512) (ការអន ញ្ជា រសម្រាប់ការសោះដលង 
ដែលបងាា ញពសីាែ នភាព “T-2” “T-3” “T-4” “T-5”)។ 

• ពាកយសសន ើស ំទិោឋ ការ T-Visa (I-914) ។ 

សមាជិកន្តនកុលសមពន័ធឥណាឌ ដែលទទួលសាគ ល់ធដ្ឋយសហព័នធ 
ឬជនជាតអិាធមរកិឥណាឌ ធកើតធៅប្របធទសកាណាដ្ឋ 

•  វញិ្ជា បនបម្ររពនីាយកោឋ នមោន ទ្ដែលបញ្ជា កអ់ំពពូីជពងេក លសមពន័ធអាសមរកិសែើមកំសណ្ើរ 
ឬឯកសារអន ញ្ជា រស្េងសទៀរ។ 

• សំប ម្ររពនីាយកោឋ នកិចចការឥណាឌ ននម្របសទសកាណាោ កណំ្រ់ម្រតាកំសណ្ើរ 
ឬពិ្ ីប ណ្យម្រជម ជទឹកដែលបានសចញសៅសលើការកក់ទ កជនជារឥិណាឌ កាណាោ ឬកណំ្រ់ម្រតាក លសមព ័នធ  
ឬសាល្លសរៀនដែលកំណ្រ់ថាជនជារអិាសមរកិសែើមកំសណ្ើរសៅម្របសទសកាណាោានសែើមកំសណ្ើរជនជា
រិអាសមរកិោ៉ា ងសោចណាសព់ាកក់ណាត ល។ 

បុគ្គលដែលមានសាា នភាពមិនដមនអ្ធតៃ ប្របធវសន៍ (ទិដ្ឋា ការអ្កសរ) 
រមួទងំទដិ្ឋា ការកមាករ (ែូចជា H1, H-2A, H-2B), ទិដ្ឋា ការសិសស, U-visa, T-visa 
និងទិដ្ឋា ការធផ្សងធទៀត 

•  វញិ្ជា បនបម្ររបញ្ជា កស់ិទធិសម្រាប់សាែ នភាពសសិេមនិដមនអសនាត ម្របសវសន៍ (I-20) 
ដែលគាំម្រទកមម វ ិ្ ីសម្រាប់សាែ នភាពទិោឋ ការសិសេ (F-1s ឬ F-2s)។ 

•  វញិ្ជា បនបម្ររបញ្ជា កស់ិទធិសម្រាប់សាែ នភាពអនកទសេនាការផ្ទល ស់បត រូ (DS2019) 
ដែលគាំម្រទកមម វ ិ្ ីសម្រាប់សាែ នភាពទិោឋ ការអនកទសេនាបត រូម្របាក់ (J-1s ឬ J-2s)។ 

• កំណ្រ់ម្រតាការមកែល/់ការចកសចញ (I-94/I-94A) (បងាា ញពកីារចូលសៅកាន់សហរែឋអាសមរកិជាមួយនងឹ
សាែ នភាពមនិដមនអសនាត ម្របសវសន៍របសស់ហរែឋអាសមរកិ) លខិិរឆ្លងដែនបរសទស (បងាា ញពកីារចូលសៅ
កានស់ហរែឋអាសមរកិជាមួយនឹងទិោឋ ការមនិដមនអសនាត ម្របសវសន៍)។ 

• សសចកត ីជូនែណឹំ្ងអពំីសកមមភាព (I-797) (“ការ ត្លស់ាែ នភាពមិនដមនអសនាត ម្របសវសន៍” 
“ការយល់ម្រពមសលើពាកយស ំពនារ/ផ្ទល ស់បត រូសាែ នភាពមិនដមនអសនាត ម្របសវសន៍)។ 

• ឯកសារអន ញ្ជា រការងារ (ប័ណ្ណ ) (I-766) (បងាា ញពីសាែ នភាពមនិដមនអសនាត ម្របសវសន)៍។ 

https://www.healthcare.gov/downloads/certificate-of-eligibility-for-nonimmigrant-student-status.pdf
https://www.healthcare.gov/downloads/certificate-of-eligibility-for-exchange-visitor-status.pdf
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• េសត ុតាងននការបញ្ជ នូទម្រមង់ I-918 ។ 

• បងាា ន់នែសម្រាប់ទម្រមង់ I-102 ឬ I-918 ។ 

ពលរែាន្តនមីប្រកធូនសុី ធកាោះមា៉ា សយល និងា៉ា លូ 

• កំណ្រ់ម្រតាការមកែល/់សចញែំសណ្ើរ (I-94/I-94A)។ 

• លិខិរឆ្លងដែនបរសទស (ានកំណ្រ់ចណំា ំ“CFA/RMI” “CFA/FSM” ឬ “CFA/PAL”។ 

• ឯកសារអន ញ្ជា រការងារ (ប័ណ្ណ ) (I-766) (ានកំណ្រស់ាគ ល់ “A8”)។ 

អ្នកសាន ក់ធៅបធណាៃ ោះអាសននប្រសបចាប់ 

• ឯកសារអន ញ្ជា រការងារ (ប័ណ្ណ ) (I-766) (ានកំណ្រច់ណំា ំ“A2” ឬជាមួយេសត ុតាងស្េងសទៀរ
ដែលបងាា ញពសីិទធិទទួលបានសម្រកាម “§210” ឬ “§245A”)។ 

• ពាកយសសន ើស ំដកសម្រមួលពីបសណាត ះអាសននសៅលំសៅអចិន្នតយ៍សម្រកាម INA §245A (I-698)។



ឯកសារអាចទទួលយកបានសម្រាប់សិទធិទទួលបានានលកខខណ្ឌ  – បានស វ្ ើបចច ុបបននភាពសៅ 11/2024 

 
8   

បុគ្គលដែលមានសាា នភាពការពារបធណាៃ ោះអាសនន (TPS) 
ានដរប រគលដែលបានទទួលការអន ញ្ជា រការងារប៉ា សណាណ ះ។ 

• ឯកសារអន ញ្ជា រការងារ (ប័ណ្ណ ) (I-766) (ានកំណ្រស់ាគ ល់ “A12”)។ 

• សសចកត ីជូនែណឹំ្ងអពំីសកមមភាព (I-797) (បងាា ញការឧបរែមភពីសាែ នភាព TPS)។ 

ការធចញែំធណើរដ្ឋក់ឱ្យអ្នុវតៃដែលានពនាធពលដែលអ្នញុ្ញា តធដ្ឋយបុគ្គលមាន ក់ៗ 
(DED) 

• ឯកសារអន ញ្ជា រការងារ (ប័ណ្ណ ) (I-766) (ានកំណ្រស់ាគ ល់ “A11”)។ 

សាា នភាពសកមាភាពដែលានពនាធពលដែលអ្នញុ្ញា តធដ្ឋយបុគ្គលមាន ក់ៗ  

• សសចកត ីជូនែណឹំ្ងអពំីសកមមភាព (I-797) (បងាា ញការយល់ម្រពមសលើសាែ នភាព "សកមមភាពពនារសពល")។ 

• ឯកសារអន ញ្ជា រការងារ (ប័ណ្ណ ) (I-766) (ានកំណ្រស់ាគ ល់ “C14”)។ 

អ្នកទទួលផ្លន្តនការរបួរមួប្រគួ្សារ 

• សសចកដ ីជូនែណឹំ្ងអពំីសកមមភាព (I-797) (ដែលបងាា ញពីការអន មរ័សម្រាប ់“ពាកយស ំការរបួរមួម្ររួសារ (I-
817)”)។ 

• ឯកសារអន ញ្ជា រការងារ (ប័ណ្ណ ) (I-766) (ានកំណ្រស់ាគ ល់ “A13”)។ 

 

បុគ្គលដែលមានលំដ្ឋប់ន្តនការប្រតួតពិនិតយ - 
ានដរប រគលដែលបានទទួលការអន ញ្ជា រការងារប៉ា សណាណ ះ 

• សសចកត ីជូនែណឹំ្ង ឬទម្រមងប់ងាា ញការសចញ្ាយសម្រកាម “លំោប់ននការម្ររួរពនិរិយ”។ 

• ឯកសារអន ញ្ជា រការងារ (ប័ណ្ណ ) (I-766)។ 

អ្នករស់ធៅអាធមរកិាងំសាម័រ 

• ឯកសារដែលបងាា ញថាប រគលសនាះរឺជាអនករស់សៅ ឬរសស់ៅកន ុងម្របសទសអាសមរកិសាម័រ។ 

 

អ្នកដ្ឋកព់ាកយសុចំុោះធ ា្ ោះ - ានដរប រគលដែលបានទទួលការអន ញ្ជា រការងារ 

• បងាា ន់នែ ឬសសចកដ ីជូនែំណឹ្ងដែលបងាា ញពីទម្រមង់ដបបបទោក់ឯកសារ I-485 
“ពាកយសសន ើស ំច ះស ម្ ះសាន ក់សៅអចិន្នតយ ៍ឬដករម្រមូវសាែ នភាព”។ 

• ឯកសារអន ញ្ជា រការងារ (ប័ណ្ណ ) (I-766)។ 
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ធបកខជនសប្រមាបស់ាា នភាពណាមួយខាងធប្រកាម៖ 

• សាែ នភាពការពារបសណាត ះអាសនន  (TPS) ដរ ជាមួយ ការអន ញ្ជា រការងារ។ 

o បងាា ន់នែ ឬសសចកត ីជូនែំណឹ្ងដែលបងាា ញពីការោកឯ់កសារ ឬសាែ នភាពកពំ ងរងច់ំនន 
“ពាកយស សំាែ នភាពការពារបសណាដ ះអាសនន” (I-821)។ 

o ឯកសារអន ញ្ជា រការងារ (ប័ណ្ណ ) (I-766) (ានកំណ្រស់ាគ ល់ “C19”)។ 

• ការដករម្រមូវសាែ នភាព LPR ។ 

o សសចកត ីជូនែណឹំ្ងអពំីសកមមភាព (I-797) (សសចកត ីជូនែណឹំ្ងអពំកីារណារ់ជួបរបស ់ASC 
ជាមួយនងឹម្របសេទករណី្ “ពាកយស  ំI-485…” “បងាា ន់នែសសន ើស ំការអន ញ្ជា រការងារដ ា្កសលើ 
C9”)។ 

o ឯកសារអន ញ្ជា រការងារ (ប័ណ្ណ ) (I-766) (ឧ. កំណ្រច់ណំា ំ“C9” ឬ “C9P”)។ 

o ប័ណ្ណ អន ញ្ជា រការងារ និងបណ័្ណ សលើកដលងសទាសជាម ន (I-512) 
(ការអន ញ្ជា រសម្រាបក់ារសោះដលង បងាា ញពអីនកសសន ើស សំម្រាបក់ារដករម្រមូវសាែ នភាព)។ 

o បងាា ន់នែបងាា ញការោកព់ាកយ ឬសាែ នភាពមនិទាន់សសម្រមចននទម្រមង ់I-485 
“ពាកយសសន ើស ំច ះស ម្ ះលំសៅោឋ នអចិន្នតយ៍ ឬដករម្រមូវសាែ នភាព”។ 

• ភាពម្រសបចាប់សៅសម្រកាម IRCA ឬចាប់ LIFE ដរ ជាមួយ ការអន ញ្ជា រការងារ។ 

o ឯកសារអន ញ្ជា រការងារ (ប័ណ្ណ )(I-766) (ានចំណាប់អារមមណ៏្ថា 
“ពាកយស សំាន ក់សៅបសណាត ះអាសននសម្រកាម INA §245A” (I-687))។ 

o លិខិរឆ្លងដែនបរសទស (ានម្រតា ឬសរសសរសោយម្នត ី INS/DHS ដែលបងាា ញថាកពំ ងរង់ច ំ
“ពាកយស  ំ§245A”)។ 

• សាែ នភាពអនរីិជនអសនាត ម្របសវសនព៍ិសសស។ 

o សសចកត ីជូនែណឹំ្ងអពំីសកមមភាព (I-797) (“សសចកត ីជូនែំណឹ្ងសត ពីីការអន ម័រសលើ
អនរីិជនអសនាត ម្របសវសនព៍ិសសស” “សសចកត ជូីនែំណឹ្ងសាវ រមន៍/ការអន ម័រ I-485” ឬ 
“មូលោឋ នស្េងសទៀរននការដករម្រមូវ SL6”)។ 

o ប័ណ្ណ សាន ក់សៅអចិន្នតយ ៍“Green Card” (បណ័្ណ នបរង) (I-551) (ានសលខកូែ “SL6”)។ 

• សិទធិម្រជកសកាន ឬការការ់ទ កការនិរសទស/ែកសចញ រមួទាងំអនកោកព់ាកយសៅសម្រកាមអន សញ្ជា ម្របឆ្ំងនងឹ
ការស វ្ ើទារ ណ្កមម (CAT) ដរជាមួយនងឹការអន ញ្ជា រការងារ ឬានអាយ សម្រកាម 14 ឆ្ន ំ។   

o ឯកសារអន ញ្ជា រការងារ (ប័ណ្ណ ) (I-766) (ានកំណ្រស់ាគ ល់ “C8”)។ 

o បងាា ន់នែ ឬការជូនែំណឹ្ងដែលបងាា ញពកីារោកព់ាកយ ឬសាែ នភាពមនិទានស់សម្រមចនន 
“ការសសន ើស ំសិទធិម្រជកសកាន និងការការ់ទ ក” (I-589)។ 

o ទិោឋ ការជនរងសម្រគាះននការជួញែូរ។ 
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• ការការ់ទ កការនិរសទស ឬការ់ទ កការែកសចញ សម្រកាមចាប់អសនាត ម្របសវសន៍ 
ឬសម្រកាមអន សញ្ជា ម្របឆ្ងំនងឹការស វ្ ើទារ ណ្កមម (CAT) ដរ ជាមួយ ការអន ញ្ជា រការងារ។ 

o ការល បសចលការែក ឬផ្ទា កការនិរសទសសោយានការអន ញ្ជា រពកីារងារ។ 

o បងាា ន់នែ ឬសសចកត ីជូនែំណឹ្ងបងាា ញពកីារបំសពញទម្រមង់ដបបបទ EOIR-40, EOIR-42 ឬ 
“ពាកយសសន ើស ំផ្ទា កការនិរសទស ឬការល បសចលវធិានពិសសសននការែកយកសចញ” (I-881)។ 

o ឯកសារអន ញ្ជា រការងារ (ប័ណ្ណ ) (I-766)។ 

 

េសត ុតាងននសញ្ជា រិ នងិសញ្ជា រិអាសមរកិ 

 សត ុតាងបឋម (ឯករាជយ) ន្តនសញ្ញា ត ិ

• លិខិរឆ្លងដែនសហរែឋអាសមរកិ / ប័ណ្ណ លខិិរឆ្លងដែនសហរែឋអាសមរកិ 
(សៅដរានស ពលភាពសទាះបីជា្ រកំណ្រ់ក៏សោយ) ។ 

• សលខសាគ ល់ដែលបានដកលមា ឬប័ណ្ណ សបើកបរ (ម្ររវូដរនោិយថា "Enhanced" [ស វ្ ើឱ្យម្របសសើរ]) 
រិរម្ររមឹដខសមសា ឆ្ន ំ 2024 ត្ល់ជូនដរសៅកន ុងរែឋ Michigan, Minnesota, New York, Vermont នងិរែឋ 
Washington ប៉ា សណាណ ះ។ 

• ប័ណ្ណ  Nexus (មិនទាន់្ រកណំ្រ់)។ 

•  វញិ្ជា បនបម្ររននសញ្ជា រអិាសមរកិ។ 

o INS ទម្រមង ់N-560 ។ 

o INS ទម្រមង ់N-561 ។ 

•  វញិ្ជា បនបម្ររននការចូលសញ្ជា រិ។ 

o INS ទម្រមង ់N-550, N-570, N-578, ឬ N-565 ។ 

• េសត ុតាងឯកសារដែលសចញសោយក លសមពន័ធ សែើមកំសណ្ើរជនជារិសែើមអាឡាសាា ដែលទទួលសាគ ល់
សោយសហព័នធអាសមរកិ។ ឯកសារម្ររវូដរកណំ្រ់អរតសញ្ជា ណ្ប រគលតាមស ម្ ះ 
និងបញ្ជា កស់ាជិកភាព ការច ះស ម្ ះ ឬទំនាក់ទនំងជាមួយក លសមព ័នធ។ ឯកសាររមួាន 
ប៉ា ដនតមនិកំណ្រ់ចំសពាះ៖ 

o ប័ណ្ណ ច ះស ម្ ះក លសមពន័ធ ។ 

o  វញិ្ជា បនប័ម្ររនន្មឥណាឌ ។ 

o ឯកសារជំសរឿនក លសមពន័ធ ។ 

o ឯកសារសត ពីកីាលសំប ម្ររក លសមពន័ធច ះហរែសលខាសោយសមែឹកនាកំ លសមព ័នធ។ 
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 សត ុតាងបតា ប់បនសនំ្តនសញ្ញា តិ 
ម្របសិនសបើអនកោក់ពាកយស ំមនិានេសត ុតាងបឋម (ឯករជយ) ខាងសលើសទ អនកោកព់ាកយម្ររវូដរ ត្លឯ់កសារចំនួនពីរ 
(េសត ុតាងបនាទ ប់បនេ)ំ មួយពជួីរនីមួយៗខាងសម្រកាម។ ចណំា៖ំ 
ឯកសារអរតសញ្ជា ណ្ដែល្ រកំណ្រអ់ាចទទួលយកជាេសត ុតាងននអរតសញ្ជា ណ្។ 

 

ឯកសារមួយកន ុងចធំណាមឯកសារខាងធប្រកាម៖ 

• សំប ម្ររកំសណ្ើរសាធារណ្ៈរបស់សហរែឋអាសមរកិ  

• របាយការណ្ក៍ ងស  លននកំសណ្ើរសៅសម្រៅម្របសទស (FS-
240, CRBA)  

• វញិ្ជា បនប័ម្ររននរបាយការណ៍្កំសណ្ើរ (DS-1350)  

• វញិ្ជា បនប័ម្ររកំសណ្ើរសៅបរសទស (FS-545)  

• អរតសញ្ជា ណ្ប័ណ្ណ សញ្ជា រអិាសមរកិ (I-197 ឬកំដណ្ម ន I-
179)  

• ប័ណ្ណ  Northern Mariana (I-873)  

• ម្រកឹរយច ងសម្រកាយននការសំុ្កូនដែលបងាា ញពីស ម្ ះ 
របស់ប រគលសនាះ នងិទកីដនលងកំសណ្ើររបស់
សហរែឋអាសមរកិ  

• កំណ្រ់ម្រតាការងាររបសម់្នត រីជការសហរែឋអាសមរកិដែ 
លបងាា ញពកីារងារម ននលៃទី 1 ដខមិល នា ឆ្ន ំ 1976  

• កំណ្រ់ម្រតាសោធាដែលបងាា ញពីទកីដនលងកំសណ្ើររប 
ស់សហរែឋអាសមរកិ  

• កំណ្រ់ម្រតាសវជាសា្សត របសស់ហរែឋអាសមរកិពរីលនីិក 
មនទ ីរសពទយ ម្ររូសពទយ ឆ្មប ឬសាែ ប័នដែលបងាា ញពី
ទីកដនលងកំសណ្ើររបស់សហរែឋអាសមរកិ  

• កំណ្រ់ម្រតាជីវរិ ស ខភាព 
ឬការធានារ៉ា ប់រងស្េងសទៀររបស់សហរែឋអាសមរកិដែល
បងាា ញពីទីកដនលងកំសណ្ើររបស់សហរែឋអាសមរកិ  

• កំណ្រ់ម្រតាសាសនាដែលបងាា ញពីទកីដនលងកំសណ្ើររប 
ស់សហរែឋអាសមរកិ ដែលបានករ់ម្រតាសៅកន ុង
សហរែឋអាសមរកិ។  

• កំណ្រ់ម្រតាសាល្លដែលបងាា ញពីស ម្ ះរបសក់ ារ 
និងទកីដនលងកំសណ្ើរសៅសហរែឋអាសមរកិ  

• កំណ្រ់ម្រតាជំសរឿនរបស់សហព័នធ  
ឬរែឋដែលបងាា ញពសីញ្ជា រិអាសមរកិ 
ឬទីកដនលងកំសណ្ើររបស់សហរែឋអាសមរកិ  

• ឯកសារននកូនចញិ្ច ឹមដែលសកើរពីបរសទសដែលបា 
នទទួលសញ្ជា រិអាសមរកិសោយសវ ័យម្របវរត ិ (IR3 ឬ IH3) 

• បងាា ន់នែច ះស ម្ ះនលលប រគល (INS ទម្រមង់ដបបបទ G-
711) 

• ការ គ្ ូ្ គងទិននន័យជាមួយការស ទ្ៀងផ្ទទ រ់ជនបរសទ 
សជាម្របពន័ធសម្រាប់ការទទួលបានសិទធិ (រកាទ ក) 
ឬែំសណ្ើរការស្េងសទៀរដែលបសងា ើរស ើងសោយនាយក
ោឋ នសនត ិស ខារ េូមិ សែើមបីស ទ្ៀងផ្ទទ រ់ថា
ប រគលាន ក់ជាពលរែឋ 

និងឯកសារមួយកន ុងចធំណាមឯកសារខាងធប្រកាម៖ 

ឯកសារម្ររវូដរានរបូលរ ឬព័រា៌នស្េងសទៀរ 
ែូចជាស ម្ ះ អាយ  ជារិសាសន៍ កមពស់ ទមៃន ់ពណ៌្ដេនក 
ឬអាសយោឋ ន  

• ប័ណ្ណ សបើកបរដែលសចញសោយរែឋ ឬដែនែី 
ឬអរតសញ្ជា ណ្ប័ណ្ណ ដែលសចញសោយសហព័នធ  រែឋ 
ឬរោឋ េបិាលកន ុងរំបន់  

• ប័ណ្ណ សាគ លស់ាល្ល  

• ប័ណ្ណ សោធាសហរែឋអាសមរកិ ឬកំណ្រ់ម្រតាម្រពាង 
ឬប័ណ្ណ សាគ លអ់នកអាម្រស័យសោធា  

• ប័ណ្ណ អនកា៉ា រនីជំនួញឆ្ម ំសឆ្នរសម ម្រទអាសមរកិ  

• ប័ណ្ណ ច ះស ម្ ះអនកសបាះសឆ្ន រ  

• កំណ្រ់ម្រតារលនីិក សវជាបណ្ឌ ិរ មនទ ីរសពទយ ឬសាល្លសរៀន 
រមួទាងំកំណ្រម់្រតាដលទាកំ ារមសរតយយសកិា ឬនលៃ 
(សម្រាបក់ ារអាយ សម្រកាម 19 ឆ្ន ំ)។  

• ឯកសារចនួំនពីរដែលានព័រា៌នម្រសបគាន ដែ 
លបញ្ជា កព់អីរតសញ្ជា ណ្របស់អនក 
ែូចជាសលខសាគ លន់ិសោជក សញ្ជា ប័ម្ររវទិាល័យ 
និងមោវទិាល័យ សំប ម្ររអាពាហព៍ិពាហ ៍ម្រករឹយដលងលះ 
ប័ណ្ណ កមមសិទធ ិឬប័ណ្ណ កមមសិទធ។ិ 

 

េសត ុតាងននការមិនានការធានារ៉ា ប់រងស ខភាពស្េងសទៀរ 

 សត ុតាងបញ្ញា កថ់ាអ្នកមិនមានសិទធទិទួលាន Medicare ធទ។ 
ចំណា៖ំ ម្របសនិសបើអនក ានសទិធិ ទទួល Medicare (មិនថាអនកបានច ះស ម្ ះឬអរ់) អនក មិនាន 
ានសិទធិទទួលបានឥណ្ទានពនធ។ 

• លិខិរ ឬសសចកត ីដលលងការណ្អ៍ំពអីរែម្របសោជន៍ Medicare 
ដែលបងាា ញថាអនកមិនានសិទធិទទួលបានអរែម្របសោជន ៍Medicare សទៀរសទ។ 
សំប ម្រររួរដររមួបញ្ច លូកាលបរសិចឆទដែលអនកានសិទធចិ ងសម្រកាយសម្រាប់ Medicare ។ 

• ប័ណ្ណ ច ះស ម្ ះ Medicare របស់អនក (អនកនងឹមនិានសទិធិទទួលបានឥណ្ទានពនធសទៀរសទ 
ម្របសិនសបើអនកានប័ណ្ណ ច ះស ម្ ះ)។ 

• សសចកត ីម្របកាសននភាពគាម នសិទធិទទួលបានទម្រមង់ដបបបទធានារ៉ា ប់រងស ខភាពស្េងសទៀរ HBE 13-
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010។ ទម្រមង់ដបបបទសនះអាចរកបានសៅ https://www.wahealthplanfinder.org/us/en/tools-and-
resources/how-to/how-submit-documents.html 

ចាប់ការដលទាដំែលអាចនលលកចំណាយបាន (Affordable Care Act) ដចងថា ម្របសនិសបើអនកានសិទធិទទួល
បានអរែម្របសោជន៍ Medicare សោយមនិរិរពីថាសរើអនកច ះស ម្ ះកន ុងពួកសរ ឬអរ់សនាះសទ អនកមនិាន
សិទធិទទួលបានឥណ្ទានពនធសទៀរសទ។ ម្របសនិសបើអនកានសិទធិទទួលបាន Medicare នងិទទួលបានសម្រកឌីរពនធ  
អនកទនំងជាម្ររវូសងឥណ្ទានពនធទាងំសនាះវញិសៅច ងឆ្ន  ំសៅសពលអនកោក់លិខិរម្របកាសពនធ IRS របស់អនក។ 

 សត ុតាងបញ្ញា ក់ថាអ្នកមិនប្រតវូានចុោះធ ា្ ោះកន ុងការធាតរា៉ា ប់រងសុខ្ភាពសាធារណៈធផ្សង
ធទៀត។ 

• បានច ះហរែសលខាសលើលិខិរបញ្ជា ក់សោយខល នួឯងសោយបញ្ជា ក់ថាអនកមិនានការធានារ៉ា ប់រងស្េង
សទៀរសទ។ 

• សសចកត ីម្របកាសននភាពគាម នសិទធិទទួលបានទម្រមង់ដបបបទធានារ៉ា ប់រងស ខភាពស្េងសទៀរ HBE 13-
010។ ទម្រមង់ដបបបទសនះអាចរកបានសៅ https://www.wahealthplanfinder.org/us/en/tools-and-
resources/how-to/how-submit-documents.html 

• ចាប់ចមលងននសគាលនសោបាយធានារ៉ា ប់រង ឬប័ណ្ណ បងាា ញកាលបរសិចឆទចប់ស ត្ ើមច ះស ម្ ះ 
ឬកាលបរសិចឆទបញ្ចប់។ 

• សសចកត ីដលលងការណ៍្អំពអីរែម្របសោជន៍ស ខភាពដែល ត្លក់ារបញ្ជា ក់ពកីារធានារ៉ា ប់រងស ខភាព 
និងកាលបរសិចឆទ  ្រកំណ្រ។់ 

• លិខិរបញ្ឈប់ពីម្រកមុហ  នធានារ៉ា ប់រង។ 

• លិខិរពីរែឋបាលអរីរយ ទធជន ដែលបងាា ញពីការបញ្ចប់ការធានារ៉ា ប់រងស ខភាពពីម នៗ 
ដែលរមួានកាលបរសិចឆទ  ្រកំណ្រ់។ 

• លិខិរពីទីភាន ក់ងារ Peace Corps ដែលបងាា ញពកីារបញ្ចប់ការធានារ៉ា ប់រងស ខភាពពមី នណាមួយ 
ដែលរមួបញ្ច លូកាលបរសិចឆទ  ្រកំណ្រ់។ 

• លិខិរ ឬសសចកត ីដលលងការណ្ព៍ី Washington Apple Health, Medicaid 
ឬកមម វ ិ្ ធីានារ៉ា ប់រងស ខភាពក ារ (CHIP) ដែលបញ្ជា កព់ីការបញ្ចប់ការធានារ៉ា ប់រងពីម ន 
ដែលរមួបញ្ច លូកាលបរសិចឆទ  ្រកំណ្រ់។ 

េសត ុតាងននការមិនជាប់ឃ ំឃងំ 

• ឯកសារសចញ្ាយជា ល្ វូការពីសាែ បន័ ឬនាយកោឋ នដករម្រមូវ។ 

• ឯកសារសលើកដលងសទាស។ 

• ទម្រមង់ដបបបទបញ្ជា កក់ារជាប់ឃ ំបានរកសឃើញសៅ https://www.wahealthplanfinder.org/us/en/tools-
and-resources/how-to/how-submit-documents.html 

• អរតសញ្ជា ណ្បណ័្ណ រែឋដែលមិនទាន់្ រកំណ្រ់ ប័ណ្ណ សបើកបរ សលខសាគ លក់ារងារ លិខរិឆ្លងដែន
សហរែឋអាសមរកិ ប័ណ្ណ សាន ក់សៅអចិន្នតយ៍ម្រសបចាប់ (I-551) ឬប័ណ្ណ អន ញ្ជា រការងារ (I-766)។ 

• ច ងសនលកឹបងម់្របាក់។ 

• លិខិរអរែម្របសោជន៍របសស់ហពន័ធ  រែឋ ឬមូលោឋ ន។ 

• រល ីនកិ សវជាបណ្ឌ ិរ ឬកំណ្រ់ម្រតាមនទ ីរសពទយសម្រាប់សសវាដែលបាន ត្ល់។ 

• ការពនយល់អពំកីារទាមទារដ ន្កសវជាសា្សតអពំីអរែម្របសោជន៍ដែលបាន ត្ល់។ 

• កំណ្រ់ម្រតាសាល្ល/កាលវភិារបងាា ញពីការច ះស ម្ ះចូលសរៀន (ឧ. សម្រាប់និសេរិមោវទិាល័យ)។ 

• សសចកត ីដលលងការណ៍្របស់្នាគារ ឬប័ណ្ណ ឥណ្ទានដែលបងាា ញពីម្របវរត ិម្របរិបរតកិារ 
(បងាា ញដរស ម្ ះប រគលសៅកន ុងសំណួ្រ គាម នរណ្នីរមួ)។ 

• កំណ្រ់ម្រតាសោធា។ 

•  វកិាយបម្ររទូរសពទនែ (បងាា ញដរស ម្ ះប រគលដែលានសណួំ្រ)។ 

• ការជួល (ម្ររវូដរជាការជួលសកមមដែលប រគលសនាះកពំ ងរស់សៅ)។ 

• បានច ះហរែសលខាសលើសសចកត ីដលលងការណ៍្ដែលានការករ់សាគ លព់ីប រគលដែលានភាពមនិស ីចងាវ កគ់ាន នន
ការជាប់ឃ ំឃងំមនិពិរដែលបងាា ញថាពួកសរកពំ ងរសស់ៅកន ុងសហរមន ៍សហើយរមួបញ្ច លូស ម្ ះ 
នលៃដខឆ្ន ំកំសណ្ើរ និងអាសយោឋ នរបសពួ់កសរ។ 

• បងាា ន់នែជួល (បងាា ញដរស ម្ ះប រគលដែលានភាពមនិស ីចងាវ កគ់ាន ននការជាប់ឃ ំ)។ 

• សសចកត ីដលលងការណ៍្ជាល្លយលកខណ៍្អកេរពីនរណាាន ក់សៅកន ុងសហរមន៍ដែលបញ្ជា កព់សី ម្ ះ 
នលៃដខឆ្ន ំកំសណ្ើរ អាស័យោឋ ន សលខទូរសព័ទ 
ទំនាក់ទនំងរបស់ពួកសរជាមួយប រគលដែលានភាពមនិស ីចងាវ កគ់ាន ននការជាប់ឃ ឃំំងមិនពរិ 
សហើយប រគលសនាះានវរតាន និងចូលរមួសៅកន ុងសហរមន៍។ 

https://www.wahealthplanfinder.org/us/en/tools-and-resources/how-to/how-submit-documents.html
https://www.wahealthplanfinder.org/us/en/tools-and-resources/how-to/how-submit-documents.html
https://www.wahealthplanfinder.org/us/en/tools-and-resources/how-to/how-submit-documents.html
https://www.wahealthplanfinder.org/us/en/tools-and-resources/how-to/how-submit-documents.html
https://www.wahealthplanfinder.org/us/en/tools-and-resources/how-to/how-submit-documents.html
https://www.wahealthplanfinder.org/us/en/tools-and-resources/how-to/how-submit-documents.html
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េសត ុតាងននសលខសនត ិស ខសងគម (SSN) 

• ប័ណ្ណ សនត ិស ខសងគម។ 

• ទម្រមង់ដបបបទពនធ។ 

• អរែម្របសោជន ៍ឬរបាយការណ៍្ចំណូ្លពីសនត ិស ខសងគមដែលាន SSN របស់អនក។ 

• ពាកយសសន ើស ំ SSN ដែលកំព ងរង់ចំ។ 

• លិខិរពីសនត ិស ខសងគមដែលបញ្ជា ក់ថាអនកមិនានសិទធិទទួលបាន SSN ឬានសិទធិទទួលបាន SSN 
ដែលមិនែំសណ្ើរការ។ 

• លិខិរដែលបញ្ជា ក់ថាអនកបែិសស្មនិទទួលបាន SSN 
សម្រាបក់ារជទំាស់សាសនាដែលបានបសងា ើរស ើង។ 

• ប័ណ្ណ ច ះស ម្ ះក លសមពន័ធ ដែលបងាា ញស ម្ ះ នងិ SSN សពញសលញ។ 

េសត ុតាងននសាជិកភាពក លសមព ័នធ  

• ការច ះស ម្ ះក លសមពន័ធ /ប័ណ្ណ សាជកិ (អាច្ រកំណ្រ់)។ 

• ឯកសារពិរម្របាកែពកី លសមពន័ធ ដែលម្របកាសសាជកិភាពសម្រាប់ប រគល។ 

• ប័ណ្ណ  I-872 អាសមរកិឥណាឌ ។ 

• ការច ះស ម្ ះក លសមពន័ធ សែើមកំសណ្ើរឥណាឌ /អាឡាសាា  ជនជារិអាសមរកិ អាសមរកិាំង ឬឯកសារាច សភ់ារហ  ន។ 

ឯកសារច ះស ម្ ះ ឬសាជិកភាពពកី លសមពន័ធ ដែលទទួលសាគ ល់សោយសហព័នធ  ឬការោិល័យកិចចការឥណាឌ ។ 
វាម្ររវូដរសៅសលើកាលសំប ម្ររក លសមពន័ធ  ឬបណ័្ណ ច ះស ម្ ះ/សាជិកដែលានម្រតាក លសមពន័ធ  និង/ឬហរែសលខា ល្ វូការ។ 

o ឯកសារដែលសចញសោយេូម/ិក លសមពន័ធ សែើមអាឡាសាា  
ឬចាប់សត ពីីការតាំងទីលំសៅសាជីវកមមសែើមអាឡាសាា  (ANCSA) សាជីវកមមកន ុងរំបន់ 
ឬេូមិដែលទទួលសាគ លស់ាែ នភាពាច សភ់ារហ  ន។ 

•  វញិ្ជា បនប័ម្ររនន្មឥណាឌ  (CDIB) ដែលសចញសោយម្រកមុម្របឹកាកិចចការឥណាឌ  ឬក លសមព ័នធ  ម្របសនិសបើ CDIB 
រមួបញ្ច លូពរ័ា៌នច ះស ម្ ះក លសមពន័ធ ។ 

• លិខិរពីនាយកោឋ នស ខភាព និងសសវាមន សេរបស់សហរែឋអាសមរកិ (HHS) ត្លក់ារសលើកដលងចំសពាះ
ក លសមពន័ធ សោយដ ា្កសលើសាជិកភាពក លសមពន័ធ  ឬសាែ នភាពាច សភ់ារហ  នសែើមអាឡាសាា ។ 

• ច ងសនលកឹទូទារ់ម្របាកស់ម្រាប់មន សេាន ក់ ឬសសចកត ីដលលងការណ្៍។ 


